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SIS TEMA MUNICIPAL DE ENSINO

RESOLUCAD CME N* 06 de 14 de outubro de 2025.

Insiitd © reyuloimea os Fordmerros de Cualidade ¢ Fyuidade da Educagdo infantil no dmbite do
gislen 1 |j-||.__:||'|;_i| i i il o i de glender ag direrrizes ESL&JI’E'EE‘-iLﬁﬂ pﬂlﬂ Rﬂﬁﬁluﬁ‘-ﬁﬂ 'd'l'l' CNEI"{.:EB
n® 12024,

O Conselho Supieipal de Udugasiio de lapuca no uso das suas miribuigtes legais, que he confere a
Lei Municinat 0 2426 de 30 de abril de 2021 e na Lei Municipal n® 658, de 25 de junho de 2008 que
crip o 50d W el de Ertnn ¢ considerando o Parecer CNE/CEB n® 01/2024, gue estabelece
a8 OFiCTehes & Tolefisins pad 4 garantia da gualidade e da equidade na Educacdo Infaniil, e os
Pardimetr o Niolonais de Qualidade ¢ Equidade para 2 Educagdo infantil:

RESCHM

CAPITULO
DIEPOSICOES PRELIMINARES

AL 1o Ficum institides o regulamentados os Paramefnas de Qualidade e Equidade para a Educagdo
snfantil no il do sstemn municipal de ensing de ftapuca, em observincia 4 Resolugdo CNE/CEB
n® 1 de b T e gristubires de 20024

Art Zo U Puskmeod de Quadidide ¢ Equidade para i Fducagio infantil serdo organizadoes em cinco
dimensies, conforme esmbelecido nas Diretnizes Operacionais Nacionais de Cualidade ¢ Equidade
para a Fducagic TR

Aft. 37 Determing que @ Seonctivria Municipal de Fducagdo ¢ Espores organize o leventamento da
realidade do stendimanto & Fducngdo Infantil tendo como métrica as 5 (cinco) dimensdes dos
Parlimcu o Mucionais Je Qualidade e Equidade pam 4 Educacio lafantil previstas nas Diretrizes
Operaclvnms Mocianais de Crualidade ¢ Equidade para » Educaglo Infantil na Resoluglo do
CNEQC LD A0 L N gt de 2024,

CAPITLH i) GORT AL DEMOCRATICA

Art 4* O mbedpio geverd alotsr eslEmdgicas para fomentar o scesso 4 Educagiio Infantil
especialimicnte pats ctingus 3o 05 3 anos, imclnndo agies de ampliagio da ofert de creche & pré-
escola: fortalecimento di parcerins com a réde de atencho A anide e assisténcia social, capacitagio de
profissionais. abém de puoin \nfraestrutur adequada e acessivel. promovendo a inclusdo ¢ o

desenvolvinienio gl dussis O TANGHS.
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Ard. 30 O mumieipee devers estabelceer um plano de atendimenta da demanda por vagas na Educacio
Infantil e necessanio), explivitando os esforgos progressivos para aleancar, conforme metas do Plano
Nacionu! ¢ do Plans Municipal de Educigo a seguinte proporgiio mixima de bebés ¢ criangas por
professor regente

B - parn biehis de o leeno) o 12 (doze) meses 3 (cinco) bebés por educador(a);
Il - para bebés de 12 (doie ) o 24 (vinte ¢ UL ) meses: 8 {pito) bebés por educador(a).
1] - paca bebs de 23 (vinte @ eineo) o 36 (trinta e seis) meses; 12 {doze) behés por educador:

IV - para erfangis de 37 (iminta ¢ $ete) a 48 (quarenta ¢ aite} meses: 18 (dezoito) criangas por
educudiit i)

W - pa crinnges de 4 fquatio) ¢ 5 (ginec) anos: 20 (vinke) enangas por educador(a).

Art. 67 U i devers estbelccer medidas pera reduir a evasiio e garantic a permanéncia das
eriangas na Fdueaeho Infantil, mcluindo oferceer um ambiente aealhedor e seguro, promover agoes
de sensibilzoedo com as familiss. garantic o Acesso fEeil s escolas, além de desenvolver programes
de acompaniamenio € oo 4% CRANgas @ seus responsaveis, Assim, fica mais fécil criar um ambiente
motivader ¢ de apolu, ineendivande a permanéneia ¢ o sucesse v Edocago Infantil.

Al T A Secremrig Muciclpar Je Bdusagho e Espories deverd implementar mecanismos para
promoyer | reepeEaci o o eanirole secial na gestao do Educagio Infantil, tais como divulgagdio de
informapi o ot o ekl @ o8 recursos destinados & Educagio Infantil, a realizagio de awdiéneias
piblicas, & eringio de cunais de comunicagio acessfveis & comunidade, além de promover a
partici oy to soe edede s ihenlizaglo e na tomada de decisdes relacionadas & educaglo infantil.
Assim, o idein & paeameir goe & comunidade esteja bem informada & possa acompanhar de perio a
gestio dessa wiapn 1o pmportante da ecucagho.

Art B O raanicipio det o1 estabelecer estratégias pars garantir a participagio efctiva da comunidade
escolar s gesti de lstitaipies de Educagiv Bnfactil, incluindo o participagio do Circulo de Pais e
Mestre s 0 Cunpl s e wov ol vai pais, responsivels, profissionais de educagio e demais membros
da comunidade, alim e promever rennides periodicas para discutir a gestho, oferceer espagos de
esouta ¢ didlosn bocanl v o paiticipagio em decisdes sobre o funcionamento das escolas ¢ estimular
a colaborelo entre todos os alores envalvidos, Assim, a ideia ¢ fortlecer a parceria entre a escola, a
Familia ¢ & commumidnde, promovendo uma gestiio mais democriticn ¢ purticipativa.

AL 97 0 anieipie devers essabe coer wrticulagio entre us diferentes seerelarias municipais € oulros

Gredos P por s Sitere imeeral 45 crisngas, contemplanco aspectos como @ sapde. a educagho,
B mssistenein soclul, 4 protecio ¢ o bem-estar des mesmas, gerantindo uma abordagem integrada ¢

coordetida lsee fhclai nohes conjumtas, troca de informagtes. plancjaments compartithado ¢ a
eriapho de redes dle apoio que promavum desenvolvimento integral das crinngas, atendendo 48 suas
necessidades de Tomiae hollstea,

CAPITULO I - (DENTIDADE E FORMACAO PROFISSIONAL

At 1008 et Jever 4 parate a formagdo continuada dos profissionais da Educaglo Infantil
consideran do aspectos que rromovam a gualificeciio ¢ o aprimommento desses profissionais. lsso

N



inclui oferecer oportunidades de atualizagio, capacitagio e desenvolvimento de habilidades, sempre
pensando no melbwrn do guahidode do stendimento &s criancas ¢ no fortalecimento do trabalho

padag:'lz_..'n:u i

Art. 11 A Secrctiria Municipal de Eduecagio e Esportes devers incentivir politicas de valonzagdo
profissional pan strair profissionais gualificados na Educagdo Infantl. Tais como oferecer formagio
continuadi, methamr @ sondictes de trabalho, gorantic salénios justos e criar oporlunidades de
crescimento bo carneirn Asslon, o possivel fortalecer u qualidade da educagdo e valorizar os
profissionins que alumm mess ares Hie importanie.

Art, 12 O municipio devert estabelecer dineirizes para o OFganiZagio de corveiras especificas para o
Agente de Apoio ¢ Atcndenten de Creche na Educagio Infantil incluindo definigdes de criténos,
funedes ¢ sossbilidades de erescimento profissional para esses profissionais, garantindo-lhes o
reconheciments comay trahalhadares da Educnglo em tungio nao docente,

CAPITULOYVEY — PROPOSTA PERDAGOGICA

ArL 13 As insaloiies de Edueaglo Infantil deverfio garamtir qua suse propostas pedapogicas
pespeiter. ca dineitos de aprendhirigen ¢ desenvalvimento estabelecidos na BNCC, considerando as
especificiduded de codn criangs. #uas culturas, confextos e necessidades individuais, Isso sigmfica
gue as |\rl:,l,i:_:|- F\ll,'l!ﬂl_"\;'l';'i-\.'i.!.,"i devem ser inclusivas, acolhedors ¢ promover o desenvolvimento
imntegnl. fospeande o diversidade < promovendo a equidade.

CAPITULO V - AVALIAL AD A QUALIDADE

Arl. 14 A Secpuris Municimal de Uducagio ¢ Esportes deverd implementar um sistema de avaliagio
da gualidade Lo Fovengao [nfantil que considers as capecificidades locais, incluindo as caracteristicas
culturiis socials = coonbimicas da comunidade atendida, Além disso, ¢sse sistema deve levarem conta
os direilos de aprendizpgem ¢ desenvolvimento das criangas, promovendo uma avaliagio que scja
Formuative, paitieipatsn ¢ yue eomribua para 3 melhoria continua da pritica pedagogica € das
condiciivs de oforta do seivigo cducative,

CAPITULO V) - NFRALSTRUTURA E MATERIAIS

Art 15 0 municipee ceverd esabelecer padedies minimos de wfisaestruturs necessdrias para garantir
urmn arnhive e oo dive oo usdo v Fducagio Infantil. incluindo cspagos fisicos seguros, argjados,
bern iluminsdos @ pesssivels, Aldm disso, esses amiblentes devem contar com maleriais pedagogicos
geqruios, BICGE D8 TORDSgden, uriidnios apropriados par crangas, slém de recursos gue promovam
a convivercie, o hrincr e o e valvimenio integra! das criangas.

At 16 As irsidtuiphes Je Vduesy e Infuntil deverfio nssegurarquc 05 SSpagos ¢ malerias sejam
adequadios ds difeccites s cildas ¢ &8 necesaidades especificas (das criangas com deficiéncia,
cotsiderrdo wms norleabrtdades, potencialidades ¢ direitos de aprendizagem. |sso inelui oferccer
ambientes qeeerlve s, adaplides = sepuros, além de materiais pedagogicos inclusivos que promovam
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a participagle, o desenvolvimento ¢ & convivencia de todas a8 eriangas, respeitando suas diferengas
e promovedo a mclusiio plena

Art 17 O mumicipio deverd implementar medides para garantic seguranga e a acessibilidade nas
instituicoes de Bdveagio Infantil, wmis como adaplar s espagos fisicos para facilitar o acesso de
erimneas com deflednen, mstalur rampas, corimios, portes sdequadas e sinalizaglio 18l assegurar
@ preserca de e iputionios do sog JTEnge, CHmo Cenas, alarmes ¢ sistémas de prolegdo; promover a
capaciingda dos profissonns par lidar com quesides de segurangu e inclusio; além de manter a
manuberio repular das instalages plnt evitar rscos,

CARITULD VIL - DISPOSISOES FINALS

Art A Secrene Musd ol de Bducagdo ¢ Esportes devenr) realivar um loventamento da realidade
div un-n.'lu vt Eddvcnd o Intaat! nas escolis do municipio, considerando-as cineo dimensdes
estabelecidas resti rmnlm,,an.:u. conforme o anexo nico desta Resolugdo,

Al 19 Com base no fevantumento realizado a Secretaria Municipal de Educaclio @ Esportes deverd
clabotar, L& peeossario, wm |1;.l.[1|.1 de agio ]J‘||.|-?I'I|311-1-|1|l paia aduquﬂr,&n das instituigdes de Educagio
Infntil cos Panirietin e o unlldade o Equidade estabelocidos nesta Resoluglo.

Art, M0 UM aeompanda & implementagio desta Resolugdo, podendo solicitar informagdes ¢
relatdrios 4 Secretana Municipal de Educagiio ¢ Esportgs,

Art, 21 Os casos aninssos serfin resehados pelo CME,

A, 22 ksl Hesoluoio et em ylgor ne dat de sua publicsgia, revopadas as disposighes em
EORLEE,

CONSELHEIROS: Mariide Nunes Benedito, Fernunda Lima da Luz Gambatto, Danicla Cuerini de
Lime, Murgarete Lima o2 Lue Siivane Scorsatto Borelli, Zoziane Pastori da Luz, Sonia Mara de
Oliveiss Moniagner. Lucimone Scorsito Borges, Monalize Burille

Aprovado. por unemmdade, pelo Plendrio, em sessio de 14 e outubron de 2025, lovrado na ata n’
072023,

Itﬂl:ﬂ.h'] | 4 .I_ SNy Ja MRS

"-fin@: e E.J]‘."ta :!.. | i Eﬁ"

Presidente do CUME



ANEXO
FICHA DE LEVANTAMENTO DA REALIDADE DE ATENDIMENTO DA

EDUCAGAO INFANTIL — MUNICIPIO:
 [GOMFRRME A5 5 HJIIEHEI}EH EET#BELEL‘H:&B MA RES, CHEICEB N® 1/2024)

1 - Dimenséo: GESTAC DEMOCRATICA

1 1 Processos @ Instrumentos de Gestio
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