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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Secretéaria Municipal de Educacéo e Esportes: Analice Sebben Casagrande
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Eliane Fernandes
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Adriana da Silva Taborda
Eliane Borelli Zanette

Jaira Cunha da Silva
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Art. 1°- Este Regimento tem como fundamentos legais a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990, bem como a legislacdo especifica que regula o
funcionamento da Educacéo Infantil no &mbito municipal.

Art. 2°- A criacdo da unidade esta amparada no Decreto Municipal n® 006/2014, de 30 de janeiro
de 2014, que autoriza o funcionamento da Escola Municipal de Educacdo Infantil Pingo de
Gente, no municipio de Itapuca.

Art. 3°- A instituicdo atende ao nivel de Educacdo Infantil, nos termos da legislacdo vigente.
Leis complementares e normas de regulamentacdo (incluir conforme aplicavel & instituicdo
publica):

e Lei Organica do Municipio de Itapuca
e Leis Municipais, estaduais e federais que regulamentam a Educacéao Infantil

e Resolugdes do Conselho Municipal de Educacdo — CME

2. MISSAO

Art. 4°- Nossa missdo é oferecer uma educacdo integral de qualidade, pautada nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da educacdo infantil, conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se, considerando sempre 0s aspectos individuais, social e cultural de cada
crianca e seu ritmo de aprendizagem.

3. VISAO

Art. 5° Ser uma Instituicdo reconhecida pelo seu trabalho de exceléncia nas atividades
educacionais e ser referéncia em nosso municipio, garantindo e priorizando sempre uma
educacdo de qualidade, priorizando um ambiente acolhedor e seguro no desenvolvimento
integral da crianca.

4. VALORES
Art. 6°- Sdo considerados valores da EMEI Pingo de Gente

Compromisso e responsabilidade com o ensino;

Buscar sempre a exceléncia

Etica e transparéncia;

Democracia;

Igualdade e equidade;

Parceria e trabalho em equipe;

Respeito as diversidades;

Solidariedade e respeito;

Criatividade e inovacéo;

Valorizagdo da parceria familia e escola;

Incentivar o desenvolvimento do aluno como protagonista;
Comprometimento com o cuidar e o educar da crianca, pois sdo indissociaveis;




5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

Art. 7°- Fazem parte da estrutura da EMEI Pingo de Gente: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes; Diretor; Vice-diretor; Coordenador Pedagégico; Professores; Apoio Educacional;
Atendentes de Creche; Servicais.

Art. 8°- A escolaridade e os requisitos exigidos para a composigédo de cada cargo estdo definidos
em legislacdo municipal, devidamente aprovada pela Camara de Vereadores.

5.1 Secretaria de Educacéo

Art. 9°- A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) é o 06rgdo responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas educacionais do municipio, com o objetivo de garantir
0 acesso a educacgdo de qualidade para todos os cidadaos, desde a educacgdo infantil até o ensino
fundamental, além de programas como a educacdo de jovens e adultos (EJA) e a educacgdo
especial. Desempenha um papel fundamental na gestdo da educac¢do no municipio, garantindo o
direito a educacdo para todos, promovendo a qualidade do ensino e contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade.

5.2 Diretor

Art. 10°- De acordo com o Plano de Carreira do magistério do municipio de Itapuca, é
considerado dever do diretor: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico- Pedagogico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, a execugdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendéario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicGes de acordo com o0s
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacado; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em
relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao,
executar atividades correlatas a sua fungéo.

5.3 Vice-diretor

Art. 11°- De acordo com o Plano de Carreira do magistério do municipio de Itapuca, é
considerado dever do Vice-diretor: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto
pela direcdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas funcOes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que Ihe forem delegadas pela direcéo; participar das reunides administrativas e
pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.




5.4 Coordenador Pedagdgico

Art. 12°- De acordo com o Plano de Carreira do magistério do municipio de Itapuca, €
considerado dever do coordenador pedagdgico: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos,
programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal,
orientar a elaboracao e execucédo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar a¢fes de execucdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes diretivas
das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos escolares e/ou
professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas; propor, planejar e coordenar ag¢fes voltadas a formacdo continuada dos professores da
rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem,; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais € equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacbes da rede
municipal, dos quais dispdem em razédo da sua funcédo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento
das atribuicOes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e
solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a promocgao dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas
a funcdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

5.5 Professor

Art. 13°- De acordo com o Plano de Carreira do magistério do municipio de Itapuca, €
considerado dever do professor: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboracédo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

5.6 Atendentes de Creche

Art. 14°- De acordo com a lei das atribui¢des de cargos efetivos, compete a atendente de creche:
Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da creche; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho, trocar fraldas e
roupas, escovar os dentes; auxiliar a crianca na alimentacao, preparar e servir refeicdes e auxiliar
as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;
observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para o atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros




socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores;
receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada da creche; proporcionar um ambiente
agradavel para a hora do sono dos bebés e de outras criancas; colaborar com as atividades da
creche como eventos e reunides; cumprir o horario conforme estabelecido para o bom andamento
da creche; executar outras tarefas correlatas.

5.7 Agente Educacional

Art. 15°- De acordo com a lei das atribuicbes de cargos efetivos, compete ao Agente
Educacional: Coordenagéo da movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada
e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Direcdo da escola na
coordenacdo de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacdo de atividades
extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o uso de material didatico pedagdgico. Receber e entregar correspondéncia, interna
e externa. Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcdo. Orientar o acesso da comunidade
escolar e de visitantes nas dependéncias da escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando
solicitado. Encaminhar a direcdo da escola situacGes que cologuem em risco a seguranca dos
alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal, de salde e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando
e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relacdo a
higiene, locomocdo e alimentacdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.
Participar de reunides de planejamento e formagdo promovidas pela Escola e Secretaria
Municipal de Educacdo. Trabalhar diretamente como monitor de estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades. Executar tarefas afins.

5.8 Servical

Art. 16°- De acordo com a lei das atribuicdes de cargos efetivos, compete a servical fazer o
servico de faxina em geral, remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-
lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; responsabilizar-se
pelo trabalho de cozinha em instituicdo do Municipio quando for designada; executar cardapios e
refeicGes estipulados por chefia imediata, inclusive servicos de dietas; encarregar-se de todos 0s
tipos de cozimento em larga escala; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; servir
a alimentacdo preparada; operar os equipamentos de cozinha; responsabilizar-se pela limpeza,
preparacdo e cozimento de alimentos, executar tarefas afins.




6. OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 17°- A instituicdo de Educacdo Infantil de ensino da Rede Municipal Itapuca, respeitando as
normas comuns nacionais, as do Sistema Municipal de Ensino e as do presente regimento, terdo
as seguintes incumbéncias:

6.1 Objetivo Geral

Art. 18°- O objetivo primordial desta instituicdo, € proporcionar as criancas situaces prazerosas
de descobertas e aprendizagens, com base na proposta pedagdgica, focando no desenvolvimento
integral, em seus aspectos fisico, emocional, intelectual, social e cultural para contribuir na
formacédo e aprendizagem da crianca.

6.2 Objetivos Especificos

Art. 19°- S3o considerados objetivos especificos da instituicdo:

e Assegurar a educacdo de modo integral, entendendo o cuidado como algo indissocidvel do
processo educativo;

e Garantir que as criangas conhecam e usufruam dos seus direitos e deveres na sociedade;

e Desenvolver estratégias que garantem a frequéncia e permanéncia da parceria e cCompromisso
das familias na instituicéo;

e Investigar através de fichas as questdes sociais das familias, afim de conhecer o contexto
historico do publico da instituicéo;

e Proporcionar momentos onde a crianga se expresse e demonstre seu protagonismo no
desenvolvimento das atividades;

e Possibilitar tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criancas quanto a ampliacédo
de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

e Respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca, que favorecam aprendizagens
significativas e diferenciadas;

e Estimular as capacidades de experimentacdo, comunicacdo e criatividade;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criancas fortalecendo a comunicacao e
a interacgéo social;

e Promover o respeito aos direitos da crianca tendo como referéncia o disposto no estatuto da
crianca e do adolescente (ECA), e os seis direitos de aprendizagens propostos na BNCC,;

e Proporcionar vivéncias e aprendizagens, assim como habilidades socioemocionais e
conhecimentos que conduzam ao desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias;

e Possibilitar o brincar, a partir das interagfes, num contexto de intencionalidades;

e Oportunizar atitudes de curiosidade, questionamentos, criatividade e encantamento para
proporcionar experiéncias inovadoras de aprendizagens;

e Estimular para observacdo do mundo a volta, para elaboracdo de perguntas, levantamento de
hipdteses, investigacdo e descoberta de solucdes, usando diferentes objetos e cenas a sua
volta;




e Constituir um ambiente acolhedor, no qual cuidados e convivios propiciem a socializacéo, o
estabelecimento de vinculos afetivos e de confianca;

e Desenvolver nas criangas 0 senso de empatia, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e de agir.

e Oferecer formacdo continuada aos professores e demais profissionais que atuam na
instituicdo, sobre a proposta pedagdgica da escola;

e Discutir concepcOes, prioridades, acdes, metodologia e formas operacionais para o bom
funcionamento da instituicéo;

e Estimular a familia para que participe do processo educativo e filosofico da escola;

e Adotar atitudes de respeito pelas diferencas entre as pessoas, respeito esse necessario ao
convivio numa sociedade democratica;

6.3 Principios

Art. 20°- A Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacao Bésica deve seguir os principios
estabelecidos nas suas diretrizes, os quais sdo definidos no artigo 6°: As propostas pedagogicas
de Educacdo Infantil devem respeitar os seguintes principios: éticos, estéticos e politicos.

e FEticos - Da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade do respeito a0 bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, Identidades e singularidades;

e Politicos — Da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expresséo nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

e Estéticos — Dos direitos a cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito a ordem
democrética;

Paragrafo Unico- A EMEI Pingo de Gente de Itapuca oferece a Educacdo Infantil, com
propostas pedagdgicas que atendam a realidade e, funciona em regime de tempo integral;

7. EDUCACAO INFANTIL

Art. 21° A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo béasica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 22°- Na Educacdo Infantil, as interagcbes e as brincadeiras séo eixos estruturantes das
praticas pedagogicas. Ou seja, tanto as interagbes quanto as brincadeiras estdo presentes nas
atividades com os pequenos. A partir disso, a Base estipula seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, que so:

Conviver
Brincar
Participar
Explorar
Expressar-se
Conhecer-se




Art. 23°- Para assegurar os seis direitos listados acima, a BNCC se estrutura em cinco campos de
experiéncia para que bebés e criancas possam aprender e se desenvolver. Ou seja, os direitos de
aprendizagem sdo contemplados dentro de cada um dos campos de experiéncia, que sao:

e Oeu, 0o0utro e 0 nds

e Corpo, gestos e movimentos

e Tragos, sons, cores e formas

e Escuta, fala, pensamento e imaginacéao

e Espacos, tempos, quantidades, relacGes e transformacdes.

8. EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 24° A Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo) garante educagéo regular para
estudantes de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades.
Assim, a atuagdo da EMEI Pingo de Gente deve:

e Ser comprometida com a proposta de educacao inclusiva.

e  Oferecer estrutura acessivel e atendimento adequado a criancas com necessidades especiais.

e Atender criangas com autismo, sindrome de Down, deficiéncia intelectual, entre outras.

e Avancar continuamente no processo de inclusdo, superando desafios e promovendo a
equidade.

e Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais em turmas regulares,
promovendo convivéncia e aprendizagem em um ambiente comum.

e Dispor de Atendentes de creche e Apoio educacional para auxiliar o professor titular nas
atividades diéarias e garantir o cuidado necessario as criangas.

e Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em sala de recursos
multifuncional, conforme as necessidades de cada crianca.

e Respeitar as diretrizes do Plano Politico-Pedagdgico da escola, a Resolucdo n° 01/2025 do
Conselho Municipal de Educacdo de Itapuca/RS e as demais normativas federais, estaduais e
municipais que tratam da educagdo inclusiva.

e Valorizar a formacdo continuada dos profissionais, incentivando reflexdes e préaticas
pedagdgicas inclusivas no cotidiano escolar.

e Estimular a participacdo das familias e da comunidade na constru¢do de uma escola mais
acolhedora, empatica e justa para todos.

8.1 Responsabilidades da Equipe Gestora

Art. 25°- E responsabilidade da equipe gestora (direcio e coordenagdo) quanto a educacio
inclusiva:

e Garantir o cumprimento das politicas publicas voltadas a incluséo.




e Planejar e organizar formacdes continuadas sobre incluséo para toda a equipe.

e Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos e avaliar a eficacia das estratégias adotadas.
e Promover parcerias com profissionais da salde, assisténcia social e outros 6rgdos de apoio.

e Zelar pelo respeito aos direitos dos alunos com deficiéncia ou necessidades especificas,

buscando o acolhimento em um ambiente seguro, afetivo e livre de qualquer forma de
discriminacao;

8.2 Responsabilidades dos Professores

Art. 26° S8o responsabilidades dos professores quanto a educacéo inclusiva:

e Planejar atividades adaptadas conforme as necessidades de cada aluno.

e Adotar estratégias pedagogicas diferenciadas, respeitando os estilos e tempos de
?r?éie\;\i%ﬁ:ig;m, adaptando a rotina, materiais e praticas pedagdgicas, conforme as necessidades

e Trabalhar em parceria com o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e com os
profissionais de apoio.

e Estimular o respeito e a convivéncia entre os alunos, valorizando as diferencas como
potencial educativo.

e Registrar e refletir continuamente sobre os avancos e desafios do processo de inclusao.

e Construir, em conjunto com a equipe pedagogica e familia, o Plano de Atendimento
Individualizado (PEI) para os alunos com necessidades educacionais especiais.

8.3 Responsabilidades dos Atendentes e Profissionais de Apoio

Art. 27°- E responsabilidades dos Atendentes e Profissionais de Apoio quanto a educacio
inclusiva:

e Auxiliar nas atividades diérias, garantindo o bem-estar e a seguranca dos alunos com
deficiéncia.

e Colaborar com os professores na adaptacdo dos materiais e atividades.

e Apoiar a autonomia dos alunos sempre que possivel, respeitando os limites e capacidades
individuais.

e Participar das formacdes e reunies pedagogicas sobre inclusao.

8.4 Responsabilidades da Familia

Art. 28°- E responsabilidades da Familia quanto a educac&o inclusiva:




e Informar a escola sobre o histérico e as necessidades especificas da crianga.

e Participar ativamente dos processos de planejamento e acompanhamento do
desenvolvimento escolar.

e Manter didlogo continuo com a equipe pedagdgica e com o AEE.
e Estimular a crianga em casa com base nas orientagdes recebidas da escola.

e Trazer informagGes do Atendimento Especializado externo para a escola.

8.5 Responsabilidades da Rede de Apoio e Secretaria de Educacao

Art. 29°- E Responsabilidades da Rede de Apoio e Secretaria de Educago quanto a educacio
inclusiva:

e Garantir recursos humanos e materiais para o atendimento as necessidades educacionais
especiais.

e Disponibilizar profissionais qualificados para o AEE e apoio educacional.
e  Oferecer transporte adaptado, se necessario.

e Assegurar a manutencdo e adequacdo dos espacos fisicos escolares, como acessibilidade
fisica, pedagogica, comunicacional e atitudinal;

e Promover formacdo continuada da equipe escolar para qualificar o atendimento a
diversidade.

9. POLITICA DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 30°- A EMEI Pingo de Gente oferece educacdo em tempo integral, garantindo a ampliagéo
da jornada escolar das criancas, com base em propostas pedagdgicas organizadas para o turno
estendido.

Art. 31°- Além da ampliacdo do tempo na escola, a instituicdo compromete-se com uma
educacéo integral, entendida como a formacdo completa da crianca, considerando as dimensoes:
Intelectual; Fisica; Emocional; Social; Cultural.

Art. 32°- De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018), a escola deve: Ser
um espaco de aprendizagem inclusiva; Valorizar as diferencas; Promover o respeito a
diversidade; Combater toda forma de discriminagéo.

Art. 33°- O ensino integral deve articular os conteudos escolares com a realidade das criangas,
favorecendo: A aprendizagem significativa; A construcdo de projetos de vida; O protagonismo
infantil; A conexdo entre o curriculo e 0s contextos reais.

Art. 34°- As praticas pedagogicas devem ser organizadas para: Respeitar as singularidades das
criangas; Estimular as maltiplas dimensdes do desenvolvimento; Promover a escuta ativa, o
brincar e a convivéncia; Construir saberes coletivos a partir do cotidiano e do territorio.




Art. 35°% A proposta educativa da escola deve estar alinhada com: A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); O Curriculo da Educacdo Infantil; As Diretrizes da Educacdo Infantil e as
normativas expedidas pelo Conselho Municipal de Educagéo de Itapuca/RS.

10. EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Art. 36° A escola promove, de forma continua, praticas de educacdo ambiental voltadas a
formacdo de valores, atitudes e comportamentos responsaveis em relacdo ao meio ambiente,
conforme estabelecido na legislacéo educacional vigente.

Art. 37°- As acOes pedagdgicas deverdo contemplar o cuidado com a natureza, o0 uso consciente
dos recursos naturais e a valorizacdo do ambiente escolar e comunitario. Serdo desenvolvidas, ao
longo do ano letivo, atividades educativas que estimulem:

e A separacdo e destinacdo correta dos residuos;
e A reutilizacdo de materiais e incentivo a reciclagem;
e A economia de &gua, luz e outros recursos;

e O contato e o respeito a natureza, por meio de vivéncias como hortas, jardins e brincadeiras
ao ar livre;

e A consciéncia ecoldgica e a participacdo ativa das criancas em praticas sustentaveis, de
forma ladica e significativa.

Paragrafo anico- A participacéo da familia serd incentivada, fortalecendo a corresponsabilidade
na formacao de habitos sustentaveis desde a infancia.

11. LOCALIZACAO:

Art. 38°- A Escola Municipal de Educacao Infantil (E.M.E.l.) Pingo de Gente é uma instituicéo
publica de ensino, situada na Rua Archimedes Bocardi, n® 585, Bairro Centro, CEP 95997-000,
no municipio de Itapuca. O prédio escolar e seus equipamentos foram concluidos em 2013 e sdo
de propriedade da Prefeitura Municipal de Itapuca, atendendo plenamente as exigéncias legais
para seu funcionamento.

Art. 39°- De acordo com o Parecer do Conselho Municipal de Educagéo de Itapuca n® 001/2015,
a E.M.E.l. Pingo de Gente estd regularmente credenciada e autorizada a funcionar como
instituicdo publica de Educacdo Infantil, tendo como entidade mantenedora a Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, com apoio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo (FNDE).

12. ATENDIMENTO:

Horario de Funcionamento — Regime Integral

Art. 40°- A EMEI Pingo de Gente adota o regime de tempo integral para todas as turmas, com
atendimento das 7h15min as 17h10min, de segunda a sexta-feira.




13. CARGA HORARIA E FREQUENCIA — CRECHE E PRE-ESCOLA

Art. 41°- De acordo com artigo 3° da Resolugdo N° 01 de 04 de junho de 2025, do Conselho
Municipal Educacéo de Itapuca, a Educacdo Infantil, etapa de creche, podera atender seus alunos
durante todo a ano, sendo responsabilidade da mantenedora estabelecer periodos de recesso
escolar, comunicando antecipadamente os pais.

Art. 42°- A etapa da Educacdo Infantil — Pré-escola deverd cumprir uma carga horaria minima
anual de 800 horas, distribuidas em 200 dias letivos, conforme estabelecido pela legislacdo
vigente.

Art. 43°- A frequéncia minima exigida para os alunos da Pré-escola € de 60% (sessenta por
cento) da carga horaria anual, conforme o calendério escolar oficial elaborado pela entidade
mantenedora.

14. MATRICULA E DOCUMENTACAO

Art. 44°- A matricula é de responsabilidade exclusiva dos pais ou responsaveis legais, que
deverdo comparecer a unidade escolar munidos da documentacgéo exigida.

Art. 45°- Conforme a Lei n° 13.845, de 18 de junho de 2019, a Secretaria Municipal de
Educacdo devera garantir vaga, no mesmo estabelecimento de ensino, para irmdos que estejam
cursando a mesma etapa da educacao basica.

Art. 46°- Documentacao necessaria para a Matricula:

e Certiddo de nascimento da crianca;

e Documentos pessoais dos pais ou responsaveis (RG e CPF);

e (Cartdo do SUS da crianca;

e Carteira de vacinacgdo atualizada;

e Declaracao de atualizacdo vacinal, emitida pela Secretaria Municipal de Salde;
e Numero do NIS da crianca (quando houver);

e Ficha de autorizacgdo para uso de imagem, devidamente preenchida e assinada;

e Leitura e assinatura do Termo de Responsabilidade da Familia no uso do transporte escola,
para menores de 4 anos.

Art. 47°- Em cumprimento ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), no ato da
matricula, os responsaveis devem declarar a cor, raga ou etnia da crianca.

Art. 48°- Atualizacdo de dados: qualquer alteracdo no endereco, telefone ou demais informagdes
de contato devem ser comunicada imediatamente a escola. Ressalta-se que, em casos de
emergéncia, serd necessario contato direto com a familia. Por esse motivo, é obrigatdria a
apresentacdo de dois numeros de telefone para contato.




Art. 49°- Para solicitagdes de documentos escolares como declaragdes, transferéncias, pareceres,
entre outros, € necessario comunicar a Dire¢do, Coordenacdo ou Secretaria da escola com, no
minimo, 24 horas de antecedéncia.

15. NORMAS DE CONVIVENCIA:

Art. 50°- As normas de convivéncia sao fundamentais para regular as interagdes na comunidade
escolar, assegurando principalmente os direitos das criancas. O Projeto Politico Pedagdgico da
escola enfatiza que essas normas sdo sobre o cuidado e a atencdo que todos os adultos devem
dedicar as criangas. Os adultos na Educacdo Infantil incluem: a equipe gestora, professores,
assistentes de educacdo infantil, funcionarios da alimentacdo e limpeza, e 0s pais ou
responsaveis. A escola se compromete a promover agdes baseadas no respeito, dialogo e bem-
estar de todos, em consonancia com a legislacgéo.

14.1 Orientac0es para a Convivéncia Escolar — Compromissos da Familia

Art. 51°- Para garantir uma convivéncia harmoniosa, segura e eficiente no ambiente escolar, as
familias devem cumprir as seguintes normas estabelecidas pela EMEI Pingo de Gente:

14.2 Horérios e Pontualidade

Art. 52°- O horario de funcionamento da EMEI é da 7h15min as 17h10min, respeitando-se 0s
seguintes horarios nos turnos matutino e vespertino.

e Turno da manha: das 7h15min as 7h50min
e Turno da tarde: das 12h45min as 13h10min
e Turno da tarde: saida a partir das 16h30min até as 17h10min

Art. 53° Tolerancia para atrasos: até 10 minutos, desde que previamente combinados com a
Direcdo ou equipe pedagdgica, ou mediante justificativa médica. Apds esse periodo, a entrada da
crianga ndo sera permitida.

14.3 Acesso e Permanéncia nas Dependéncias da Escola
Art. 54°- Para maior seguranca, define-se que:

o Nao é permitida a entrada ou permanéncia de pais ou responsaveis nas salas de aula durante
0 horério de atendimento das criangas.

e Visitas somente com agendamento previo, exceto em atividades pedagodgicas especificas
autorizadas pela Direcéo.

o Para seguranca dos alunos e equipe, a porta principal permanecerda fechada durante o
expediente.




14.4 Responsabilidades da Familia
Art. 55°- Cabe a familia:

e Reposicdo de materiais de higiene pessoal (fraldas, lencos umedecidos, pomadas) sera
solicitada via agenda e deve ser providenciada com agilidade.

o Elogios, sugestdes ou reclamagdes devem ser tratados diretamente com a Direcéo, de forma
presencial.

o Criancas até 4 anos devem estar acompanhadas por um responsavel no transporte escolar,
sendo necessario o preenchimento do Termo de Responsabilidade.

« No transporte escolar, ndo é permitido comer ou beber, e as criancas devem permanecer
sentadas, sem trocar de lugar ou abrir janelas.

o Familias que utilizam carro para deixar ou buscar a crianga devem estacionar do lado oposto
da rua, facilitando o fluxo dos Onibus.

14.5 Salde e Bem-Estar

Art. 56°- A fim de garantir o bem estar de todos na escola, deve-se respeitar as seguintes
medidas:

« Criangas com sintomas como febre (37.5c°), vomito, diarreia, conjuntivite ou viroses nao
devem ser levadas a escola.

e Em caso de sintomas percebidos na escola, os pais serdo imediatamente contatados.

e Alergias alimentares devem ser comunicadas formalmente a escola.

o Em emergéncias, a crianca sera levada a Unidade de Saude do municipio.

e A crianca deve trazer diariamente uma muda de roupa e uma sacola plastica para roupas
sujas.

e Cada aluno deve ter uma garrafinha de agua, um boné, repelente e protetor solar para
atividades externas.

14.6 Medicamentos

Art. 57°- A fim de garantir o correto manuseio e a seguranga no uso de medicamentos no
ambiente escolar, deve-se observar 0s seguintes procedimentos:

e A administracdo de qualquer medicamento durante o horario escolar somente sera realizada
mediante apresentacdo de receita médica atualizada (com identificacdo da crianga, nome do
medicamento, dosagem, horario e duragdo do tratamento).

e O medicamento deve ser entregue diretamente a Dire¢cdo ou a equipe responsavel, nunca
enviado na mochila da crianca ou entregue por ela, para evitar riscos de ingestdo acidental ou uso
indevido.

e Os frascos dos medicamentos devem estar devidamente identificados com nome da crianga,
posologia e horarios de administracao.

e Em caso de medicamentos de uso continuo ou prolongado, a escola podera solicitar nova
receita médica periodicamente para atualizacdo do prontuario.

e Nenhum medicamento sera administrado sem autorizacdo formal dos responsaveis e sem
prescricdo medica.

e Em situagBes emergenciais ou de agravamento de quadro de saude, a escola entrara
imediatamente em contato com a familia e, se necessario, acionara o servico de saude.




e A responsabilidade pela entrega, reposicdo e controle de validade dos medicamentos é
exclusivamente da familia.

e A familia deve assinar termo de responsabilidade pelo uso do medicamento no horéario de
aula.

e Sempre que possivel a familia deve organizar o horario a fim de ministrar 0 medicamento
em casa.

14.7 Organizagao e Rotina

Art. 58°- A fim de manter uma rotina organizada para a escola e para a familia, deve-se
observar:

e Os pais devem aguardar na porta da escola para entregar e buscar seus filhos.

« E proibida a realizagio de festas de aniversario ou envio de alimentos para consumo na
escola. A alimentacdo € oferecida pela instituicdo, conforme cardapio elaborado por
nutricionista, atendendo inclusive alunos com restrigdo alimentar.

« E vedado o envio de brinquedos e objetos pessoais para a escola.

o Situagdes de conflitos entre colegas (como mordidas, empurrdes) sdo naturais e serdo
tratadas pedagogicamente, com acompanhamento e dialogo.

e  Materiais escolares serdo repostos pela escola, conforme necessidade.

e Consultas médicas ou compromissos externos devem, preferencialmente, ser agendados ao
final do turno, evitando a entrada e saida frequente da crianca durante o dia letivo.

16. ORIENTACOES PARA OS FUNCIONARIOS - CONVIVENCIA E BOAS
PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 59°- Para garantir um ambiente escolar acolhedor, eficiente e respeitoso, todos 0s
profissionais da EMEI Pingo de Gente devem observar e cumprir as seguintes diretrizes:

16.10rganizacdo Pedagdgica e Responsabilidades Docentes /Atendentes / Apoio
Educacional

Art. 60°- Cabe aos docentes:

e Os(as) professores(as) devem utilizar o periodo de hora-atividade para o planejamento de
aulas, correcdo de atividades, organizacao dos registros pedagogicos, participacdo em cursos de
formacéo e demais agdes relacionadas a sua pratica docente.

e Todo registro no diario de classe deve ser feito com clareza, incluindo o horario da
atividade, com atencao a ortografia e a correta acentuacéo das palavras.

e Asaulas devem ser iniciadas com materiais organizados e planejamentos prontos.

e Durante o horéario de aula, é proibido o uso de redes sociais ou aplicativos de mensagens
pessoais.

e Atrasos e saidas desnecessarias devem ser evitados, respeitando o horario de trabalho e o
bom andamento da rotina escolar.




15.2 Conduta Etica e Postura Profissional
Art. 61°- Os profissionais da escola devem seguir as seguintes condutas no ambiente escolar:

e Comentarios sobre alunos, colegas ou demais membros da comunidade escolar devem ser
evitados, prezando pelo respeito e sigilo profissional.

e SituacOes delicadas ou comportamentos adversos de alunos devem ser tratados com
discricdo e encaminhados a Direcdo, evitando a divulgacdo entre outras turmas ou fora do
ambiente escolar.

e Ideias e sugestdes podem ser encaminhadas a Dire¢do da escola, respeitando os canais
apropriados e a estrutura hierarquica da instituicéo.

Atuacdo dos Atendentes e Equipe de Apoio:

e Os atendentes devem colaborar ativamente nas rotinas diérias, incluindo o acolhimento das
criancas na chegada, entrega aos responsaveis, e cuidados com a higiene pessoal,
independentemente da turma a que pertencam.

e Quando houver necessidade de contato com 0s pais ou responsaveis, este deve ser feito
exclusivamente pela Direcdo ou Coordenacdo Pedagogica.

e Assuntos sérios devem ser tratados presencialmente, sendo solicitada a presenca dos
responsaveis na escola, e ndo por telefone ou mensagens pessoais.

e E fundamental manter postura empatica, acolher as criancas diariamente com carinho e
atencdo, promovendo um ambiente seguro e afetivo.

15.3 Rotinas e Cuidados com os Alunos
Art. 62°- E responsabilidade dos professores e atendentes seguir com as seguintes medidas:

e Nos momentos de descanso das criancas (soneca), podera ser feito um intervalo de 20
minutos para o atendente e 20 minutos para o professor, de forma organizada e sem
comprometer o cuidado com os alunos.

e Sempre que possivel, em dias com clima adequado, as criancas devem ser levadas para
atividades ao ar livre.

e O uso da televisdo deve ser restrito a situaces pedagdgicas especificas e evitado totalmente
para criancas com menos de 2 anos, conforme recomendacéo legal.

e E essencial promover interacdo ativa com as criancas, envolvendo-se nas brincadeiras e
atividades pedagdgicas com dedicacéo e entusiasmo.

e O incentivo a leitura deve ser parte da rotina, com momentos diérios dedicados a contacao
de historias ou leitura de livros infantis.

15.4 Administragéo e Comunicagéo Interna
Art. 63°- Para o bom andamento da escola deve-se atentar as seguintes normas:

e O ponto eletronico ou livro ponto deve ser registrado nos horarios corretos, respeitando a
jornada de trabalho.

e Os pareceres descritivos devem refletir com fidelidade o desenvolvimento da crianga,
utilizando linguagem clara e acessivel as familias, e sem erros ortograficos.




e Quando houver necessidade de materiais que ndo estejam disponiveis na escola, a
solicitacdo deve ser feita com antecedéncia a Direcao ou responsavel pelo setor.

15.5 Clima Escolar e Relacionamento Interpessoal
Art. 64°- E dever de todos os profissionais:

o Contribuir para um ambiente escolar harmonioso, pautado na cooperacéo, respeito matuo e
didlogo constante com colegas, familias e comunidade.

e Evitar atitudes que possam gerar conflitos ou desentendimentos, promovendo sempre a
mediag&o respeitosa e a busca por solucdes coletivas.

e O cuidado com a imagem institucional da escola deve ser constante, dentro e fora do
ambiente escolar, mantendo uma postura ética e profissional em todas as situacoes.

15.6 Zelo pelos Espacos e Materiais da Escola
Art. 65° Todos devem ter zelo pelos espacos e materiais da escola, como consta:

e Todos os funcionarios sdo responsaveis pela conservacdo do espaco fisico, mobiliarios,
brinquedos e materiais pedag6gicos, incentivando também as crian¢as a manterem os ambientes
organizados.

e Materiais utilizados nas atividades devem ser limpos, higienizados e guardados
adequadamente ap0s 0 uso, garantindo seguranca e durabilidade.

e Qualquer dano ou necessidade de reparo em equipamentos e estrutura fisica da escola deve
ser comunicado imediatamente a Direcéo.

15.7 Compromisso com a Formacéao e Desenvolvimento Profissional
Art. 66°- A formacao € direito e dever de todo profissional da educacdo, conforme segue:

e A participacdo em formacdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou pela escola é obrigatéria e considerada parte integrante da jornada de trabalho.

e Os profissionais devem manter-se atualizados sobre as diretrizes pedagodgicas, legislacdes e
documentos oficiais, como a BNCC, o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar.

e O estudo constante e o comprometimento com a melhoria da pratica pedagdgica sdo
fundamentais para a qualidade do ensino e o desenvolvimento pleno das criangas.

15.8 Seguranca e Bem-Estar das Criancas
Art. 67°- A fim de manter o bem estar das criangas observa-se:

e SituacOes de acidentes, mal-estar ou comportamentos atipicos devem ser registrados e
imediatamente comunicados a Direcédo e a familia.




e Nenhuma crianca deve ser deixada sozinha ou sem supervisdo, mesmo que por curtos
periodos.

e Em atividades externas ou passeios, é responsabilidade dos profissionais manter a vigilancia
constante, respeitando os protocolos de seguranca definidos pela escola.

e E proibido qualquer tipo de punicéo fisica, verbal ou emocional. Toda conduta com a
crianca deve ser pautada no cuidado, na escuta e no respeito a sua dignidade e individualidade.

17. ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E ENCAMINHAMENTOS

Art. 68°- Caso o(a) professor(a) identifique dificuldades de aprendizagem ou comportamentos
atipicos, a familia sera convidada para dialogo com a equipe escolar. Se necessario, podera haver
encaminhamento para avaliacdo especializada, respeitando o desenvolvimento e as necessidades
da crianca.

Art. 69°- A escola compromete-se a acompanhar o processo de avaliagdo, mantendo o dialogo
constante com a familia e oferecendo o suporte pedagdgico necessario dentro de suas
possibilidades.

Art. 70°- A familia devera colaborar com os encaminhamentos propostos, buscando atendimento
especializado quando indicado e mantendo a escola informada sobre os resultados e
diagndsticos.

Art. 71°- Quando houver laudo ou parecer profissional externo, a escola analisara, em conjunto
com a familia, os encaminhamentos pedagdgicos e, se necessario, elaborard o Plano de
Atendimento Individualizado (PEI) da crianca.

Art. 72°- A equipe pedagogica podera articular aces com a Rede de Apoio a Inclusdo do
municipio, como profissionais da saude, assisténcia social e centros de atendimento
especializados, a fim de garantir o desenvolvimento integral da crianca.

Art. 73° Todo o processo serd conduzido com sigilo, ética, empatia e respeito, priorizando o
bem-estar da crianca e o fortalecimento da parceria entre escola e familia.

18. PERIODO DE FERIAS

Art. 74°- Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a crianga tem
direito a 30 dias de ferias por ano. Os pais devem se organizar para que o periodo de férias da
crianga coincida com o recesso escolar, conforme calendéario definido pela instituicéo.

Art. 75° O recesso escolar serd informado com antecedéncia pela equipe diretiva, por meio dos

canais oficiais de comunicacdo (agenda, bilhetes, reunides, grupo de WhatsApp ou pagina no
Facebook).

19. HIGIENE E SAUDE:

Art. 76° A escola adota as seguintes normas para cuidados de saude e administracdo de
medicamentos:




| — Administracdo de Medicamentos:

e Caso seja necesséria a administracdo de medicamentos durante o horério escolar, a receita
médica atualizada deve ser entregue a Dire¢do, juntamente com o medicamento.

e A medicacdo deve estar devidamente identificada, contendo o nome completo do aluno,
dosagem correta e horarios de administracéo.

e E de responsabilidade dos pais ou responsaveis encaminhar por escrito as orientacdes
médicas, autorizando expressamente a equipe escolar a administrar o medicamento conforme
prescricéo.

e Medicamentos sem receita médica ou com informacbGes incompletas ndo serdo
administrados pela escola.

Il — Proibicdo de Medicamentos sem Receita:

e Em hipdtese alguma serdo ministrados medicamentos sem a devida prescricdo médica. A
receita deve estar atualizada e em conformidade com a medicagéo fornecida.

111 — Doencas Infectocontagiosas:

e Alunos com suspeita de doencas infectocontagiosas deverdo permanecer em casa e somente
retornardo a escola mediante apresentacdo de atestado médico liberando a frequéncia.

IV — Sintomas Durante o Periodo Escolar:

e Em casos de febre, vomitos, diarreia ou outros sintomas de enfermidade, os pais ou
responsaveis serdo imediatamente comunicados por telefone e deverdo buscar a crianga sem
demora, cabendo o registro interno sobre a ocorréncia.

V — Acidentes ou Emergéncias:

e Em situacdes de acidentes ou emergéncias, a escola prestara 0s primeiros socorros e, se
necessario, encaminhara o aluno para atendimento médico. Os pais ou responsaveis serdo
imediatamente informados.

VI — Incomunicabilidade com Responsaveis:

e Caso 0s pais ou responsaveis ndo sejam localizados através dos contatos fornecidos no ato
da matricula, o Conselho Tutelar sera acionado.

20. PERTENCES DOS ALUNOS:

Art. 77°- Tanto a escola como a familia devem ter os seguintes cuidados com os pertences dos
alunos:

e Todos os pertences dos alunos, como roupas, paninhos de boca, bolsas e uniformes, devem
estar devidamente identificados com o nome da crianga.

e Em caso de troca de pertences, 0s pais ou responsaveis deverdo procurar a dire¢cdo ou as
professoras para que os itens sejam devolvidos aos seus respectivos donos.




e Os pais devem comunicar a escola assim gque notarem a auséncia de algum pertence de seu
filho.

e Nd&o é recomendado enviar objetos de valor com as criangas, como pulseiras, brincos,

colares ou brinquedos, a fim de evitar perdas. A escola ndo se responsabiliza por extravios ou
danos a esses itens.

21. COMUNICACAO ENTRE ESCOLA E FAMILIA:

Art. 78°- A EMEI Pingo de Gente reconhece a importancia da parceria entre escola e familia
como um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento integral da crianca e 0 sucesso no
processo de ensino e aprendizagem.

Art. 79°- A familia, como primeiro grupo social de convivéncia da crianca, exerce papel
essencial na formacdo dos valores e atitudes, sendo corresponsavel pelo percurso educativo dos
filhos.

Art. 80°- A participacdo ativa das familias sera incentivada e valorizada, podendo se dar por
meio de:

e Diélogo com a crianca sobre o que vivencia na escola;

e Acompanhamento das atividades e orientacGes pedagogicas;

e Presenca em reunides, encontros e eventos escolares;

e Comunicacdo aberta e constante com professores e equipe diretiva;

e Valorizacdo de producdes e conquistas das criangas no ambiente escolar.

Art. 81°- A unido entre escola e familia proporciona:

e Um ambiente escolar mais acolhedor e seguro;

e Maior motivacao, autoestima e confianca da crianca;
e Fortalecimento de vinculos afetivos;

e Estimulo ao senso de responsabilidade;

e Desenvolvimento de valores como respeito, empatia e cooperagéao.

Art. 82°- A escola compromete-se a manter canais de comunicagdo acessiveis e a promover
acOes que aproximem as familias do cotidiano escolar, fortalecendo uma relagdo de confianca
mutua e colaboracdo. Serdo utilizados diferentes canais de comunicacéo institucional, tais como:
e Regimento Escolar e demais documentos oficiais;

e Circulares, bilhetes, comunicados impressos e digitais;




e Agenda escolar (caderninho);

e Reunides presenciais, coletivas ou individuais;

e  Grupos de WhatsApp organizados por turma;

e Pagina oficial da escola nas redes sociais (Facebook).

Art. 83° A agenda escolar constitui-se como ferramenta diaria de comunicacdo entre escola e
familia, devendo permanecer na mochila da crianca todos os dias, e ser consultada regularmente
pelos responsaveis.

Art. 84°- O grupo de WhatsApp da turma serd utilizado como meio complementar de
comunicacgdo, sendo obrigatoria a observancia das regras de uso estabelecidas pela equipe
escolar para garantir respeito, organizacao e objetividade.

Art. 85°- Serdo realizadas reunides com as familias: No inicio do ano letivo, para apresentacéo
da proposta pedagdgica, rotina escolar e calendario anual; Ao longo do ano, conforme
necessidade, para alinhamento de objetivos, troca de informacdes e acompanhamento do
desenvolvimento das criangas.

Art. 86°- Os encontros com as familias poderdo abordar, entre outros temas: Proposta
pedagoOgica e projetos em andamento; Calendario escolar e eventos; Rotina e jornada das
criancas; Aspectos relacionados a gestdo escolar; Reflexdes sobre o papel da familia no processo
educativo.

Art. 87°- A escola valoriza a participacdo ativa das familias, entendendo que a cooperacdo
mUtua é essencial para a construcdo de um ambiente educativo de qualidade, seguro, acolhedor e
promotor do desenvolvimento integral das criancas.

22. FALTA DOS ALUNOS
21.1 Faltas Justificadas:

Art. 88°- Toda e qualquer auséncia da crianca devera ser devidamente justificada pelos pais ou
responsaveis a coordenacdo, gestdo e/ou professores.

Art. 89°- Em casos de doenca, € necessario que 0s responsaveis informem a coordenacao ou
gestdo e apresentem atestado médico para a devida justificativa das faltas.

Art. 90°- Em situacOes de viagem ou férias dos responsaveis, a escola deverd ser comunicada
com antecedéncia. A coordenacdo, gestdo e os professores devem ser informados sobre o periodo
em que a crianga estara ausente.

21.2 Faltas Injustificadas:

Art. 91°- As criangas que apresentarem faltas injustificadas estardo sujeitas as seguintes
providéncias:

Art. 92°- A partir de 5 faltas consecutivas ou frequentes sem justificativa, a coordenacdo e/ou
gestdo entrara em contato com 0s responsaveis por telefone para averiguar os motivos da
auséncia.




Art. 93°- A continuidade da infrequéncia, sem justificativa por parte da familia ou responsaveis
legais, serd comunicada & RAE (Rede de Apoio a Escola) e ao Conselho Tutelar, conforme
previsto nas diretrizes legais de protecéo a infancia.

23. ADAPTACAO:

Art. 94°- A adaptacdo é compreendida como um processo individual, que respeita as
particularidades de cada crianga e de seu contexto familiar, sendo uma fase sensivel e delicada,
marcada por diferentes sentimentos e reacdes por parte das criancas, como ansiedade,
inseguranca e alegria.

Art. 95°- A atuacdo dos educadores deve ser atenta, sensivel e fundamentada no conhecimento
sobre o desenvolvimento infantil, bem como nas necessidades basicas de cuidado, salde, higiene
e alimentacdo.

Art. 96°- O processo de adaptacdo sera realizado de forma gradual e planejada, com a
organizacdo de pequenos grupos de criancas. Cabe a familia fornecer aos educadores as
informagdes necessarias sobre a crianca, estabelecendo desde o inicio uma relacdo de parceria e
confiangca com a escola.

Art. 97°- A organizacdo do periodo de adaptacdo visa garantir que cada crianca se sinta segura,
acolhida e confiante, favorecendo um ambiente afetivo e propicio ao vinculo com a escola.

Art. 98°- Os horérios e as estratégias de adaptacdo serdo definidos pela equipe pedagogica,
considerando o bem-estar e o tempo de cada crianca para sua integracdo ao ambiente escolar.

Art. 99°- A adaptacdo devera ocorrer preferencialmente iniciando na segunda-feira, sendo que
ndo coincida com a hora atividade.

24. COMEMORACOES/ EVENTOS E REUNIOES:

Art. 100°- A EMEI Pingo de Gente promove, ao longo do ano letivo, eventos especiais com 0
objetivo de fortalecer os vinculos entre escola, familia e comunidade. Esses momentos de
confraternizacdo buscam envolver pais, responsaveis, criancas e equipe escolar, incentivando a
participacao e o sentimento de pertencimento.

Art. 101°- As confraternizagdes sdo organizadas pela equipe da escola e incluem datas
comemorativas como: Dia das Maes; Dia dos Pais; Festa Junina; Dia das Criancas; Dia do
Professor; Confraternizacéo de Final de Ano.

Art. 102°- As definigdes sobre formato, contetdo e cronograma dos eventos sdo construidas de

forma participativa, podendo ocorrer apresentacfes de projeto pedagdgico das turmas durante o
ano letivo.

25. ACESSO DE PAIS E RESPONSAVEIS A ESCOLA

Art. 103°- N&o sera permitida a permanéncia de pais ou responsaveis nas dependéncias da
escola durante o periodo de aula.




Art. 104°- ExcegOes serdo permitidas apenas em situagdes especificas, tais como: Atividades
coletivas previamente planejadas; Participacdes mediante convite formal da instituicdo,
respeitando a proposta pedagogica; Necessidade dos pais em tratar assuntos na escola.

Art. 105°- Os pais ou responsaveis deverdo comunicar previamente a equipe gestora e seguir as
orientacOes estabelecidas pela instituicdo, respeitando os horarios e espa¢os indicados.

Art. 106°- Situacbes excepcionais serdo analisadas pela equipe gestora e, se necessario,
encaminhadas ao 6rgdo competente para deliberacao.

26. ALIMENTACAO

Art. 107°- A alimentacdo escolar tem como objetivo garantir refeices saudaveis, equilibradas e
variadas, contribuindo para o crescimento, o bem-estar e o desenvolvimento integral das
criancas. Dessa forma:

e Professoras e atendentes devem acompanhar as refeicGes com atencdo as necessidades
individuais das criancas, incentivando de forma afetiva e respeitosa o consumo dos alimentos.

e A seletividade alimentar é respeitada como parte do desenvolvimento infantil, e 0 processo
de ampliacédo alimentar deve ocorrer com paciéncia e cuidado.

e O cardapio € elaborado e supervisionado por nutricionista da rede municipal e é
disponibilizado mensalmente a comunidade escolar para conhecimento.

e As familias podem agendar reunido com a nutricionista, caso necessitem esclarecimentos ou
orientacOes especificas quanto a alimentagdo da crianca.

e Todas as refeices sdo preparadas e oferecidas dentro da unidade escolar, de acordo com
critérios nutricionais estabelecidos por profissionais da area.

e Nado é permitido o envio de alimentos de casa, salvo mediante recomendacdo médica
devidamente comprovada.

e Em casos de necessidades alimentares especificas, a escola, em parceria com a nutricionista,
realizara as adaptacdes necessarias, utilizando alimentos disponiveis na unidade ou formulas
especiais prescritas.

e As criangas devem ser incentivadas a participar ativamente do momento da alimentagéo,
respeitando seu tempo, seus limites e suas preferéncias alimentares.

e A equipe escolar deve ser orientada a ndo forgar o consumo de alimentos, valorizando o
respeito & individualidade e promovendo uma relacdo positiva com a comida.

e Cabe a equipe diretiva zelar pela qualidade da alimentagdo escolar, acompanhando sua
execucdo e comunicando eventuais irregularidades a nutricionista responsavel e a mantenedora.

e A escola deve manter registro das criancas com restricdes alimentares e seguir os protocolos
definidos pela nutricionista e pela equipe de satde, quando necessario.

e A manipulacdo e o armazenamento dos alimentos seguem normas sanitarias vigentes,
garantindo seguranca alimentar e qualidade no preparo das refeicdes.




e A escola poderd promover campanhas educativas voltadas a conscientizacdo sobre
alimentacdo saudavel, com participacdo das familias e da comunidade escolar, conforme as
orientacdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

27. AGENDA

Art. 108°- Cada crianca deve possuir uma agenda escolar individual, que sera o principal meio
de comunicagdo entre a escola e a familia, conforme segue:

e A agenda sera utilizada para registrar informacdes sobre a rotina diaria da crianca, além de
recados, orientacGes e comunicados importantes e deve acompanhar a crianca durante todo o ano
letivo e pode ser utilizada pelos responsaveis para enviar mensagens as professoras e atendentes
do grupo.

e E responsabilidade das familias consultar a agenda diariamente, assinar as anotacdes e
responder, quando necessario, demonstrando ciéncia e acompanhamento.

e Outros meios de comunicagdo, como o WhatsApp, poderdo ser utilizados somente em
situacBGes emergenciais ou de carater urgente.

e A escola compromete-se a manter uma comunicacdo clara, respeitosa e continua com as
familias, reconhecendo sua importancia para o desenvolvimento integral da crianca.

28. DESFRALDE

Art. 109°- O desfralde é uma etapa importante no desenvolvimento infantil e deve ser
vivenciado de forma tranquila, segura e acolhedora. Trata-se de um processo individual e
significativo, que deve ser iniciado preferencialmente em casa, com acompanhamento da familia.
Dessa forma:

e O desfralde ocorrerd de maneira espontanea, conforme o interesse e a disponibilidade da
crianca e de sua familia, assim, a unidade educativa deve ser comunicada sobre o inicio do
processo, dando continuidade com observagéo, incentivo e cuidado.

e O controle dos esfincteres envolve aspectos bioldgicos, emocionais e cognitivos, sendo
essencial respeitar o tempo de cada crianga. E comum que o desfralde gere ansiedade na crianga
e nos familiares, por isso ndo deve ser apressado.

e A crianca deve ser encorajada e reconhecida positivamente em cada conquista, fortalecendo
sua autoconfianca e autonomia.

e SituagOes ludicas relacionadas ao uso do banheiro devem ser incentivadas tanto na escola
quanto em casa.

e A escola oferecera banheiros adaptados ao tamanho infantil, promovendo a autonomia e a
socializagdo com outras criancas ja desfraldadas.

e A instituicdo se compromete a conduzir o desfralde com responsabilidade, empatia e
respeito & individualidade de cada crianga.




29. SONO/DESCANSO

Art. 110° O sono diurno é compreendido como parte essencial do desenvolvimento e
crescimento infantil na creche. O descanso contribui para o bem-estar fisico, emocional, motor e
cognitivo das criangas que permanecem em periodo integral, permitindo maior participacao nas
atividades e brincadeiras. Cabe a escola:

e Proporcionar um ambiente destinado ao repouso aconchegante e tranquilo, com musica
suave e cortinas fechadas para controle da luminosidade.

e As salas devem ser organizadas previamente para garantir conforto, seguranca e
tranquilidade.

e Os professoras e atendentes /apoio devem se revezar no cuidado com as criangas, oferecendo
carinho e atencéo individualizada, sem distingoes.

e O momento de descanso deve respeitar as necessidades e ritmos de cada crianca.
e Ndo deve haver imposicao para dormir, e respeitar o tempo para acordar.

e O despertar deve ser acolhedor e respeitoso, podendo ser iniciado com abertura suave das
cortinas e conversas leves.

e Durante o descanso, deve haver sempre a presenca de um professor ou atendente com o
grupo.

e (Caso a crianca ndo queira dormir, devem ser oferecidas alternativas tranquilas, como: Escuta
de historias; Brinquedos silenciosos que néo interfiram no repouso dos colegas.

e O sono ndo deve ser forcado. O mais importante é respeitar o tempo e a individualidade de
cada crianca.

30. VESTUARIO
Art. 111°- O vestuéario das criancas deve respeitar as seguintes orientacoes:

e Conforto em primeiro lugar: As roupas devem ser leves, confortaveis e permitir liberdade de
movimento para brincar, correr e participar das atividades diarias com autonomia.

e Praticidade: As pecas devem ser faceis de vestir e despir, facilitando a troca de roupas,
especialmente para criangas em processo de desfralde.

e Adequacdo climatica: E importante que o vestuario esteja adequado a estacdo do ano e as
condi¢des climaticas do dia (roupas mais frescas no verdo e agasalhos suficientes no inverno).

e Seguranca: Evitar roupas com corddes no pescoco, botdes pequenos, lagos soltos ou
aderecos que possam representar risco a seguranga da crianga.

e Calcados fechados e confortaveis: Devem ser firmes nos pes (como ténis ou sapatos com
velcro), evitando chinelos, sandalias soltas ou calgados com salto.

e Uso do uniforme: Recomenda-se o uso do uniforme escolar, quando fornecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, o que promove organizagéo, identificacdo e equidade.




e Muda extra de roupa: Toda crianca deve trazer uma muda completa de roupa na mochila
(incluindo roupa intima, meias, calca ou bermuda e calgado). Criancas em desfralde devem
trazer a0 menos duas ou trés trocas.

e ldentificacdo: Sempre que possivel, as roupas, calgados e pertences devem estar
identificados com o nome da crianca para evitar trocas ou perdas.

31. TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 112°- A Secretaria Municipal de Educagdo oferece transporte escolar para as criangas
matriculadas nos grupos Pré A e Pré B. Dessa forma:

e Criancas em idade de creche s6 poderdo utilizar o transporte escolar mediante autorizacao
por escrito da familia, com declaracdo de ciéncia e total responsabilidade pelo uso do servico e
acompanhamento de responsavel no veiculo.

e Podem ocorrer variagcbes nos horarios de chegada e saida do transporte devido a fatores
externos ou imprevistos.

e Em situagOes relevantes, os avisos serdo repassados pelos canais de comunicacdo oficiais da
escola. Na auséncia de informaces imediatas, orienta-se que as familias aguardem com
compreensé&o.

e Familias que optarem por trazer ou buscar as criangas de carro devem estar atentas ao fluxo
do transporte escolar, evitando bloquear a passagem do 6nibus e respeitando os moradores da
regiao.

e O estacionamento nas proximidades da escola deve ser utilizado apenas pelo tempo
necessario para deixar ou buscar a crianca, a fim de garantir a rotatividade de vagas e permitir a
circulacdo do 6nibus escolar.

32. GESTAO DEMOCRATICA:

Art. 113°- A Gestdo Democratica é compreendida como a participacdo organizada e efetiva dos
diversos segmentos da comunidade escolar nos processos de: Organizacdo, construgdo e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos; Administracdo dos recursos da escola; Elaboracéo e revisao
dos regulamentos escolares; Processos decisorios da instituicéo.

Art. 114°- Conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei
n° 9.394/96, as instituicbes publicas de Educacdo Basica devem adotar o principio da gestdo
democrética, garantindo a participacao ativa de toda a comunidade escolar.

Art. 115°- Na EMEI Pingo de Gente, a gestdo democratica busca: Promover a autonomia da
escola; Garantir o pluralismo de ideias; Estimular a participagao efetiva na construcdo do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP); Contribuir para uma educacdo mais equitativa e para a construcéo de
uma sociedade democratica.

Art. 116°- De acordo com a Lei Municipal n°® 2.592/2023, a unidade escolar possui autonomia
administrativa, pedagogica, regulamentadora (regimental) e financeira, assegurando a
participacdo da comunidade escolar em: Projetos pedagogicos; Administracdo de recursos do
programa “Dinheiro Direto na Escola”; Decisdes institucionais de forma participativa.




Art. 117°- Os cargos de Diretor e Vice-Diretor séo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, conforme o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal. No entanto, para
atendimento ao 819, inciso I, do artigo 14 da Lei Federal n°® 14.113/2020, o provimento desses
cargos deve considerar: Critérios técnicos de mérito e desempenho; Processo de certificagéo,
conforme edital especifico; Certificacdo atribuida aos profissionais do magistério que cumprirem
os critérios estabelecidos pela legislagdo municipal vigente (Lei Municipal n° 2.592/2023).

33. DOCUMENTACAO ESCOLAR E ARQUIVO
Art. 118°- Os documentos escolares, sob responsabilidade da Direcdo, devem ser estruturados de
forma a assegurar a organizacdo, a guarda e a verificacdo de todos os documentos relacionados
as atividades técnico-pedagdgicas da instituicdo de ensino. Este setor deveré conter, no minimo:
e Prontuério Individual do Aluno, incluindo: cdpia da certiddo de nascimento, ficha individual
de matricula, guia de transferéncia original (quando houver), termo de responsabilidade, cdpia
do cartdo de vacinacdo, cartdo do SUS e demais documentos pessoais pertinentes;
e Livro de Atas e Resultados Finais;
e Livro de Ponto dos servidores, incluindo o da Direcéo;
e Livro de Atas do Circulo de Pais e Mestres;
e Livro de Registro das Reunibes Pedagdgicas;

e Diérios de Classe.

Art. 119°- Nenhum documento poderé sair da Secretaria ou do arquivo do estabelecimento sem
0 visto ou autorizacdo do Diretor.

Art. 120°- O Arquivo Inativo (arquivo morto) é constituido de toda a documentacdo da vida

escolar que ndo estd em movimentacdo no ano letivo e sua organizacdo deve estar sempre em
ordem.

34. SERVICOS AUXILIARES
Art. 121° Os Servicos Auxiliares estdo subordinados a Direcdo da escola e tém como
responsabilidade a execucao de atividades de natureza administrativa, manutengéo e conservacao
do patriménio, seguranca e apoio ao pleno funcionamento da unidade escolar. S&o considerados
Servicos Auxiliares:

e Almoxarifado;

e Conservacéo e Limpeza;

e Atendimento aos Alunos;

e Digitacéo e Impressao;

e Biblioteca.




35. FORMACAO CONTINUADA

Art. 122°- A formacdo continuada é promovida ao longo do ano letivo, tendo como foco o
coletivo de professores e funcionarios, podendo envolver também outros segmentos da
comunidade escolar. Ela tem como objetivo principal: Fomentar o estudo e o debate sobre a
pratica educativa; qualificar a atuacdo profissional frente aos desafios cotidianos da escola;
contribuir para a construcdo de praticas pedagogicas eficazes, que garantam O acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos alunos.

Art. 123°- A formacdo continuada deve ser: Sistematica e planejada; executada e avaliada pela
Equipe Diretiva, em parceria com a comunidade escolar; voltada & atualizacdo e ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 124°- Os professores da rede municipal contam com 4 horas-atividade semanais, destinadas
a. Planejamento de atividades pedagogicas; Reunides pedagdgicas; Avaliacdo e momentos de
formacdo; Atendimentos a demandas da escola, conforme o Plano de Carreira do Magistério
Municipal.

Art. 125° A formacdo continuada deve estar inserida no Calendario Escolar, considerando: A
realidade e o contexto da unidade educativa; As diretrizes pedagdgico-administrativas definidas
pela mantenedora.

36. CORPO DOCENTE:

Art. 126° O Corpo Docente da escola é constituido por professores devidamente qualificados e
habilitados em obediéncia as disposicdes legais da Lei de Diretrizes e Bases LDB n°® 9394/96 e
normas aplicaveis dos érgdos competentes do sistema municipal de ensino.

Art. 127°- Os professores sdo selecionados conforme os critérios previstos no Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, com base em concursos publicos ou processos seletivos
regulamentados por legislagéo vigente.

Art. 128°- Os profissionais do magistério devem atuar com comprometimento ético e
pedagogico, respeitando os principios da educacédo publica, laica, inclusiva e de qualidade social.

37. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Art. 129°- De acordo com o art. 28 do Plano de carreira do Magistério de Itapuca, o regime
normal de trabalho dos professores serd definido de acordo com a area de atuagdo para a
educacdo béasica, em relacdo a qual seu provimento ficard atrelado. para os professores da
educacéo infantil, séries iniciais ou das séries finais do ensino fundamental, a carga horéria sera
de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20 % (vinte por cento) deste periodo fica reservado para
horas de atividades.

Art. 130° As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, planejamento,
avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formacao
continuada e colaboragdo com a administracdo da escola e outras atividades a serem realizadas
na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico. O Unico o local e a forma de
cumprimento da hora-atividade serdo na escola onde o servidor esta lotado.




38. INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 131°- Os instrumentos de registro sdo fundamentais para o acompanhamento do
desenvolvimento e da aprendizagem das criangas, bem como para a organizagdo do trabalho
pedagdgico da escola. Dessa forma:

e A frequéncia, o desempenho e as atividades desenvolvidas em sala de aula deverdo ser
devidamente registrados pelo professor no Diario de Classe.

e Cada turma da instituicdo contara com um Didario de Classe especifico, que servird como
instrumento oficial de acompanhamento pedagdgico e administrativo.

e O preenchimento do Diario de Classe é de responsabilidade exclusiva do professor regente,
devendo ser realizado de forma continua, legivel e em conformidade com as orientacdes da
equipe diretiva e da Coordenagdo Pedagogica.

e Os registros deverdo contemplar os contetdos trabalhados, os objetivos de aprendizagem, as
metodologias utilizadas, a frequéncia dos alunos e os resultados das avaliacdes.

e O Diério de Classe constitui-se em documento oficial da escola, sendo utilizado para fins de
controle pedagdgico, administrativo e legais, podendo ser solicitado em processos de
supervisdo, auditoria ou comprovacao institucional.

e E vedado ao professor delegar a terceiros a responsabilidade pelo preenchimento do Diario
de Classe.

e Eventuais correcdes deverdo ser feitas de forma adequada, sem rasuras ou adulteracfes que
comprometam a integridade das informacGes.

e Mensalmente, o Diario de Classe deveréa ser entregue a Direcdo da escola para arquivamento
e controle documental, conforme as normas vigentes do Sistema Municipal de Ensino.

39. DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

38.1 Direitos do docente

Art. 132°- Constituem-se direitos do docente:

e Participar ativamente da vida e das atividades da comunidade escolar;

e  Ser consultado nos processos decisorios que envolvem o funcionamento da instituicéo;

e Ser atendido com respeito e cordialidade pela Direcdo, equipe pedagodgica e setores
administrativos sempre que necessitar de orientagdes relacionadas ao exercicio de suas fungoes

ou desejar apresentar criticas, opinides, pareceres ou solicitacdes;

e Receber remuneracdo e condicOes de trabalho conforme o estabelecido na legislacdo
vigente;

e N&o ser designado para tarefas que contrariem sua dignidade pessoal ou profissional;




e Ter acesso a todos os recursos e servicos disponiveis na escola, necessarios ao pleno
desenvolvimento das atividades docentes;

e Organizar-se livremente em associacfes, agremiacGes ou outras formas de representacdo
coletiva;

e Ser respeitado em sua condicdo humana, sem sofrer qualquer forma de discriminacgdo
baseada em caracteristicas fisicas, étnicas, religiosas, de género, ideologicas, politico-partidarias
ou outras;

e Receber tratamento digno e cortés de todos os membros da comunidade escolar;

e Ter autonomia para organizar o espaco fisico da aula, desde que respeitadas as necessidades
de aprendizagem dos alunos;

e Dispor de horas semanais destinadas a planejamento, reunides pedagdgicas, avaliacdes e

formag0es, podendo ser convocado para outras atividades conforme as necessidades do servico e
em conformidade com o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

38.2 Deveres dos docentes
Art. 133°- S3o deveres dos docentes:

e Conhecer e seguir as orientagcbes contidas na Agenda Escolar e nos documentos
institucionais, como o Projeto Politico-Pedagdgico, o Regimento Escolar e os Planos de Estudo;

e Zelar pela formacdo integral dos alunos, promovendo seu desenvolvimento cognitivo,
emocional, motor, social e ético;

e Colaborar com a equipe diretiva, colegas docentes e demais servidores na concretiza¢do dos
objetivos educacionais da escola;

e Planejar, executar e avaliar as atividades de regéncia de classe e demais a¢des pedagogicas
de sua responsabilidade;

e  Cumprir e fazer cumprir os horéarios, cronogramas e o calendario escolar estabelecido;
e Incentivar nos alunos o habito de estudo e a autonomia na aprendizagem;

e Manter a ordem e a disciplina dos alunos, especialmente quando estiverem sob sua
supervisdo direta;

e Avaliar continuamente o desempenho académico e comportamental dos alunos,
considerando seu desenvolvimento global;

e Manter atualizados os registros escolares, como planos de aula e diarios de classe, no
Sistema de Gestéo Escolar, conforme orientacdes da Dire¢do e Coordenagéo;

e Participar de conselhos de classe, reunibes pedagdgicas, planejamentos, bem como de
atividades sociais, culturais e esportivas, sempre que convocado;

e  Cumprir e assegurar o cumprimento das deliberacGes da equipe diretiva;




e Ser pontual no cumprimento de suas atribui¢cdes e horérios estabelecidos;

e Comunicar com antecedéncia, quando possivel sua auséncia ao trabalho, encaminhando a
Coordenacdo Pedagdgica ou, na sua auséncia, a Direcdo, atividades pedagdgicas organizadas
para substituig&o;

e Atuar com espirito colaborativo, equilibrio e bom senso nas relagbes interpessoais e
profissionais;

e Levar consigo, ao dirigir-se a sala de aula, todo o material didatico necessario para a
conducéo das atividades;

e Tratar os alunos com cordialidade, respeito e empatia;

e Colaborar com a conservagdo do patriménio escolar, zelando para que os alunos utilizem
adequadamente 0s espacos e equipamentos da escola;

e Agir com ponderacdo em casos de indisciplina, encaminhando a Coordenagdo ou Direcao
apenas as ocorréncias mais relevantes;

e Manter o Diério de Classe atualizado de forma rigorosa e continua;

e Apresentar e discutir, junto a Coordenacdo, as dificuldades enfrentadas com sua turma,
propondo alternativas para a superacdo dos desafios;

e Comunicar a Coordenacdo e a Dire¢do situacdes de frequéncia irregular dos alunos;

e Usar das horas atividades para preparar e registrar aula, bem como, organizar o material
necessario para a semana.

e Participar da construcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas, projetos, acoes e eventos da escola, sempre que solicitado;

e Manter-se atualizado em relacdo aos conteldos especificos de sua area de atuacdo e as
questdes educacionais em geral;

e Participar das formacGes continuadas promovidas pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino;

e Registrar observacoes relevantes sobre os alunos em documentos préprios, com o objetivo
de subsidiar o parecer do aluno no final do semestre.

e Professores do Pré B devem escrever um parecer de cada aluno para a escola onde o aluno
sera matriculado no primeiro ano, a fim de compreender a evolugéo da crianga.

38.3 Vetado ao professor:
Art. 134°- No ambiente escola, € vedado ao professor:

e Realizar qualquer tipo de campanha para arrecadacao de donativos sem a devida autorizagao
prévia da Direcdo;

e  Fumar em qualquer dependéncia da unidade escolar;




e Portar, utilizar ou distribuir materiais ndo relacionados aos conteldos curriculares e
programas de ensino da escola;

e Deixar objetos pessoais espalhados sobre mesas, armarios ou outros moveis na sala dos
professores;

e Contar piadas, relatar historias ou utilizar expressdes que atentem contra a moral, 0s bons
costumes ou que sejam inadequadas ao ambiente escolar;

e Comercializar produtos ou realizar transagdes de compra e venda dentro da escola;
e Tratar de assuntos alheios a disciplina ministrada durante a aula, sem finalidade pedagdgica;

e Adotar postura antiética diante de situacGes ocorridas em sala de aula, especialmente
envolvendo questbes pessoais dos alunos;

e Autorizar, por conta propria, a entrada tardia ou saida antecipada de alunos sem
consentimento prévio da Direcéo;

e Liberar alunos de sua aula para sairem no meio do turno sem autorizacao expressa,;

e Permitir, em sala de aula, manifestagdes como vaias, uso de apelidos, piadas ou atitudes que
desrespeitem colegas;

e Cancelar a atividade letiva em razdo de indisciplina, auséncia de materiais ou outras
justificativas sem respaldo pedagdgico;

e Realizar campanha politica, manifestar preferéncia por candidatos, portar simbolos ou
aderecos partidarios ou promover ideologias politico-partidarias em sala de aula;

e Permitir a entrada ou atendimento de pessoas estranhas a escola em sala de aula sem
autorizacdo da Direcéo;

e Utilizar o telefone celular, sem fins pedag6gicos durante as aulas ou ausentar-se do ambiente
de trabalho para realizar chamadas pessoais ou conversar com colegas.

e Fazer-se substituir por terceiros nas atividades de classe, sem autorizacdo prévia do diretor
da escola;

e Vestir-se de forma inadequada (shorts curtos ou de academias, mini saia, blusas decotadas,
vestidos curtos...).

40. DO CORPO DISCENTE

Art. 135% O Corpo Discente é constituido por todas as criangas regularmente matriculadas na
EMEI Pingo de Gente, que participam das atividades educativas e pedagogicas organizadas pela
instituicdo, conforme as normas da legislacdo vigente da Educacdo Infantil.




39.1 Direitos do aluno

Art. 136°- Na Educacdo Infantil, as interacdes e as brincadeiras constituem o0s eixos estruturantes
das préticas pedagogicas, estando presentes de forma intencional e permanente nas atividades
desenvolvidas com as criangas. Com base nesse principio, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) estabelece seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se e conhecer-se. Com base nesses direitos, sdo asseguradas as
criancgas as seguintes garantias no contexto escolar:

e Receber cuidados e ensino de qualidade, proporcionados por profissionais habilitados e

comprometidos com a funcéo educativa da escola.

e Ser respeitadas em sua condicdo humana, independentemente de diferencas relacionadas ao

desenvolvimento, a aprendizagem ou a qualquer outra caracteristica individual.

e Ter acesso aos professores, a Coordenacdo Pedagdgica e as demais instancias da escola para

solicitar orientacGes e esclarecimentos sempre que necessario.

e Participar plenamente das atividades escolares, sem qualquer forma de discriminacéo.

e Ter suas dificuldades de aprendizagem acolhidas e encaminhadas de forma adequada pela

equipe pedagdgica.

e Ser respeitadas em sua individualidade e diversidade, garantindo-se um ambiente educativo

inclusivo e acolhedor.

e Ser tratadas com dignidade, considerando suas necessidades especificas no processo

educativo.

e Utilizar, mediante autorizacdo, as instalacdes e 0s recursos materiais disponiveis na escola,

de forma segura e adequada.

e Ser prontamente atendidas e encaminhadas em situacdes que envolvam questdes de salde no

ambiente escolar, visando a preservacdo do seu bem-estar.

e Participar de momentos coletivos de reflexdo e comunicacdo promovidos pela escola, como

forma de fortalecer a convivéncia e os vinculos escolares.

e Ter garantido o direito ao conhecimento, colaborando para a constru¢cdo de um ambiente

favoravel a aprendizagem e ao desenvolvimento coletivo.

e Usufruir de atendimento educacional igualitario, independentemente de suas condicdes

individuais ou do estagio de desenvolvimento em que se encontrem.

39.2 Deveres do aluno:
Art. 137°- Cabe ao aluno, sob orientacéo e supervisdo dos pais:

e Cumprir com assiduidade a frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, mantendo,
no minimo, 60% de presenca.




e Tratar com respeito os colegas, professores, equipe diretiva, técnicos e demais funcionarios,
contribuindo para a construcédo de um ambiente escolar pautado na cidadania.

e Zelar pelo bem coletivo da escola, valorizando e apoiando suas iniciativas e projetos.

e Cumprir as normas disciplinares estabelecidas pela instituicdo, mantendo conduta ética e
irrepreensivel.

e Colaborar ativamente na preservacdo e conservacao do patrimonio fisico e dos recursos
materiais da escola.

e Apresentar-se na escola com vestimenta adequada ao ambiente educacional.

e Participar dos eventos culturais, civicos e sociais promovidos pela escola, quando
convocado ou convidado.

e Portar e utilizar o material de uso pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades
escolares.

e Contribuir com a manutengdo da limpeza e da organizacdo dos espagos escolares e seus
arredores.

39.3 Medidas Disciplinares para Desrespeito as Normas

Art. 138°- O aluno que infringir as normas institucionais ou praticar atos de bullying e
cyberbullying estard sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, de forma progressiva e
educativa, conforme a seguir:

e Orientacdo verbal e dialogo sobre a conduta apresentada;
e Emissdo de comunicado aos pais ou responsaveis legais;

e Convocacdo dos pais ou responsaveis para comparecimento a escola, sempre que necessario,
visando a corresponsabiliza¢do e ao acompanhamento da situacao.

Art. 139°- As medidas disciplinares serdo aplicadas com base nos principios do dialogo, da
orientacdo e da promocdo da responsabilidade individual, sempre considerando a idade, o
desenvolvimento e o contexto do educando.

Art. 140° Em casos reincidentes ou de maior gravidade, a escola podera adotar as seguintes
providéncias adicionais:

e Registro formal da ocorréncia em documento proprio;

e Encaminhamento do aluno a Coordenacdo Pedagdgica ou a Direcdo para acompanhamento
individualizado;

e Elaboracédo de plano de intervencdo pedagogica, com o envolvimento da familia e da equipe
escolar;

e Encaminhamento, quando necessario, para servi¢os de apoio psicopedagogico ou rede de
protecdo social, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo.




Paragrafo Unico- Todas as agBes deverdo ser registradas e conduzidas com base no respeito a
dignidade do educando, em consonéncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
com o Regimento Escolar e com as diretrizes da politica educacional vigente.

41. COMUNICA(;AO ESCOLAR/ FAMILIA E ESCOLA
40.1 Direitos da familia:
Art. 141°- A familia tem o direito de:

e Ter pleno conhecimento da proposta pedagdgica, do regimento escolar e dos resultados
referentes ao desenvolvimento académico e comportamental do educando.

e Receber, de forma imediata, informagdes sobre condutas inadequadas apresentadas pelo
educando no ambiente escolar.

e Ser ouvida quanto aos seus interesses, expectativas e eventuais dificuldades relacionadas ao
processo de desenvolvimento do educando, contribuindo para sua compreensdo e
acompanhamento.

e Ser respeitada pela escola em suas convicgdes politicas, crencas religiosas, condicdes
socioecondmicas e caracteristicas étnico-culturais.

e Ser informada regularmente sobre o desempenho escolar do educando, incluindo aspectos
pedagdgicos, sociais e emocionais.

e Participar de reunides, eventos e atividades promovidas pela escola que envolvam o
acompanhamento do processo educativo.

e Contribuir com sugestdes e reflexdes no processo de construgdo e avaliagdo da proposta
pedagogica da escola, por meio dos espacos participativos.

e Ter garantido o direito de recorrer as instancias superiores da escola ou do Sistema
Municipal de Ensino, sempre que considerar necessario.

e Receber atendimento respeitoso, cortés e acolhedor por parte de todos os profissionais da
instituicdo escolar.

e Ter assegurado o sigilo sobre informacdes pessoais e familiares, respeitando-se 0s principios
da ética e da privacidade.

e Participar, quando previsto, dos conselhos escolares, associacfes e demais instancias
colegiadas que integram a gestdo democratica da escola.

e Ser orientada sobre os direitos e deveres do educando no ambiente escolar, bem como, sobre
0s canais adequados para dialogo e resolucéo de conflitos.

40.2 Deveres da familia:

Art. 142°- A familia tem os seguintes deveres em relacdo a escola:




e Colaborar com o processo de elaboracdo, revisdo e acompanhamento da proposta
pedagdgica da escola, sempre que convocada ou convidada a participar.

e Zelar pelo cumprimento dos deveres previstos neste regimento, tanto em relacéo a si quanto
aos seus dependentes regularmente matriculados na instituicéo.

e Comparecer as reunides escolares conforme convocagdo, com o objetivo de acompanhar, ser
informada e esclarecer questdes relativas a vida escolar dos educandos.

e Comunicar imediatamente a escola a ocorréncia de doencas contagiosas que possam
comprometer a saude e o bem-estar da comunidade escolar.

e  Cumprir pontualmente os horérios de entrada e saida da instituicdo, conforme estabelecido
pelas normas internas.

e Assumir responsabilidade por eventuais danos causados ao patriménio da instituicdo por
parte de seus dependentes, adotando as medidas reparatdrias cabiveis.

e Acompanhar sistematicamente o desempenho escolar dos educandos, promovendo, em
parceria com a escola, agdes que favorecam seu desenvolvimento integral.

e Manter atualizados os dados cadastrais junto a secretaria da escola, especialmente os meios
de contato para comunicacao eficiente entre a instituicdo e a familia.

e Atender as orientaces da equipe pedagdgica quanto as necessidades especificas de
aprendizagem ou comportamento do educando.

e Assegurar que o educando compareca a escola adequadamente vestido, alimentado e com os
materiais escolares necessarios ao desenvolvimento das atividades.

e Estabelecer dialogo respeitoso e cooperativo com os profissionais da escola, buscando a
construcdo de uma relacéo de parceria e corresponsabilidade no processo educativo.

e Promover, em casa, valores que fortalecam a convivéncia ética, o respeito as diferencas e o
compromisso com os estudos.

e Contribuir, sempre que possivel, com as acdes, projetos e eventos promovidos pela escola,
fortalecendo os vinculos entre familia e instituicao.

e Evitar atitudes que desautorizem a acdo pedagogica da escola diante do educando, prezando
pela coeréncia nas orientagdes e limites estabelecidos.

e Zelar para que a crianca compareca a escola com vestimentas adequadas a estacdo do ano,
em condigdes de higiene e, quando necessario, com a fralda previamente trocada.

e Atender prontamente as solicitacGes da escola em caso de doenca, buscando a crianga assim
que for comunicada.

e Garantir que a crianca retorne a escola somente apOs estar recuperada de doencas
contagiosas ou livre da presenga de piolhos, visando o bem-estar coletivo.




42. FUNCIONARIOS
41.1 Direitos dos funcionarios da escola

Art. 143°- Os funcionarios da escola, como servigais, atendentes de creche e agente educacional
tem os seguintes direitos:

e Receber remuneracdo compativel com a funcdo exercida, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Municipio.

e Exercer suas atividades em ambiente de trabalho seguro, salubre e organizado, com acesso
ao0s recursos necessarios ao desempenho de suas funcdes.

e Ser tratado com respeito, dignidade e cordialidade por todos os membros da comunidade
escolar, independentemente de sua funcao.

e Participar de forma ativa da vida escolar, contribuindo para a constru¢do de um ambiente
democratico, cooperativo e inclusivo.

e Ter assegurado o acesso as informacdes referentes ao funcionamento da escola, as suas
atribuicdes e as decisdes institucionais que envolvam sua area de atuacao.

e Receber orientacGes claras e objetivas sobre suas responsabilidades, bem como, apoio
técnico e pedagdgico da equipe diretiva quando necessario.

e Participar de formacGes continuadas, cursos e capacitagdes oferecidos pela instituigdo ou
pela Rede Municipal de Ensino, visando ao aperfeicoamento profissional.

e Manifestar-se livremente, de forma ética e respeitosa, em relacdo as condicbes de trabalho,
as praticas institucionais e aos processos administrativos da escola.

e Ter garantido o direito a protecdo contra qualquer forma de assédio moral, discriminacdo ou
violéncia no ambiente de trabalho.

e Ter acesso aos canais institucionais para apresentar sugestdes, criticas ou demandas, com
garantia de escuta e resposta por parte da gestdo escolar.

e Usufruir dos beneficios legais referentes a licencas, afastamentos e demais direitos
trabalhistas previstos em lei.

e Participar, quando previsto, dos espagos colegiados da escola, como conselhos ou
comissdes, respeitando os critérios de representatividade.

41.2 Deveres dos funcionérios da escola

Art. 144°- Os funcionarios da escola, como servigais, atendentes de creche e apoio educacional
tem os seguintes deveres:

e Cumprir com responsabilidade, assiduidade e pontualidade a jornada de trabalho
estabelecida, conforme as normas da institui¢do e a legislacéo vigente.

e Desempenhar com zelo, eficiéncia e ética as funcdes que Ihe forem atribuidas, observando
os principios de responsabilidade, respeito e compromisso com a educagéo publica.




e Tratar com urbanidade, respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar,
incluindo alunos, pais, professores, equipe diretiva e demais servidores.

e Zelar pela conservacdo do patrimonio publico, responsabilizando-se pelo uso adequado dos
materiais, equipamentos e espagos da escola.

e Cumprir as orientacbes e determinacdes da equipe diretiva, respeitando a hierarquia
funcional e os fluxos institucionais.

e Manter conduta compativel com os principios éticos da funcéo publica e com o0s objetivos
educacionais da escola.

e Preservar o sigilo de informagdes institucionais ou particulares da comunidade escolar,
quando a situacao assim exigir.

e Participar de reunides, formacdes e outras atividades institucionais convocadas pela direcao
ou pela Rede Municipal de Ensino.

e Colaborar para a manutencdo de um ambiente escolar seguro, limpo, organizado e
acolhedor.

e Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, sua auséncia ou impedimento para o
cumprimento das funcgoes, justificando-a nos termos da legislacéo.

e Evitar atitudes que desrespeitem a dignidade de alunos ou colegas de trabalho, prevenindo
situagdes de conflito ou discriminag&o.

e Contribuir para o bom funcionamento da escola, atuando de forma colaborativa e
comprometida com os principios da gestdo democrética.

43. PENALIDADES

Art. 145°- Aos docentes e demais membros do corpo técnico-pedagdgico e administrativo
poderdo ser aplicadas penalidades conforme a gravidade da infracdo, observando-se a seguinte
escala:

e Adverténcia verbal;
e Adverténcia por escrito;

e Comunicacdo formal a Secretaria Municipal de Educacdo para adogdo das providéncias
legais cabiveis.

Art. 146°- As penalidades serdo aplicadas em decorréncia de faltas injustificadas, do nédo
cumprimento das atribuigfes funcionais ou do descumprimento das normas institucionais
vigentes.




44. AMBIENTE ESCOLAR SEGURO

Art. 147°- A escola compromete-se a garantir um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio
ao desenvolvimento integral de todos os estudantes, profissionais da educacdo e demais
membros da comunidade escolar.

Seguranca Fisica e Emocional

A instituicdo adotara medidas preventivas para promover a integridade fisica e emocional dos
alunos, prevenindo situaces de violéncia, negligéncia, bullying, discriminagdo ou qualquer
forma de violacdo de direitos.

Controle de Acesso e Circulagdo

Sera controlado o acesso de pessoas externas ao ambiente escolar durante o periodo letivo, sendo
necessario a devida autorizacdo da equipe diretiva para entrada nas dependéncias da escola.

Conduta e Convivéncia

Todos os membros da comunidade escolar devem pautar sua conduta pelo respeito matuo, pela
colaboracdo e pela observancia das normas estabelecidas neste Regimento, zelando por relacGes
saudaveis e construtivas.

Prevencao de Riscos e Acidentes

Serdo adotadas rotinas e procedimentos de seguranca e prevencao de acidentes, bem como a
realizacdo de treinamentos e simulagdes, conforme orientacGes dos 6érgdos competentes.

Confidencialidade e Protecdo de Dados

A escola mantera sigilo sobre informacdes sensiveis dos estudantes e suas familias, garantindo a
privacidade e o uso ético dos dados educacionais.

Apoio Psicossocial e Mediacao de Conflitos

A escola podera contar com apoio especializado (quando disponivel) e estratégias de mediacao
de conflitos, promovendo o didlogo e a escuta ativa como ferramentas de resolucdo de impasses.

Prevencdo a Violéncia e Ameagas no Ambiente Escolar

Com o compromisso de garantir a seguranca de toda a comunidade escolar, a escola adotara
medidas preventivas voltadas a identificagdo, monitoramento e encaminhamento de situagdes
gue possam representar riscos de ataques ou violéncia dentro do ambiente escolar.

Monitoramento e Acompanhamento

A escola mantera atengdo constante a comportamentos de risco, sinais de sofrimento emocional,
isolamento ou atitudes que possam indicar potencial para ac¢Oes violentas, realizando os devidos
encaminhamentos a rede de protecdo (Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, entre outros).

Parceria com a Rede de Protecdo e Orgdos de Seguranca

A instituicdo manterd didlogo permanente com os 6rgdos de seguranca publica e com 0s servicos
da rede de protecédo a infancia e juventude, estabelecendo canais de comunicacéo eficazes para
prevenir e enfrentar situacgdes de risco.




Orientacbes a Comunidade Escolar

Serdo promovidas acGes de conscientizagdo com estudantes, familias e profissionais sobre a
cultura da paz, resolucdo pacifica de conflitos, uso responsavel da internet e prevencdo de
comportamentos de risco e ameacas.

Procedimentos de Emergéncia

A escola mantera procedimentos de evacuacdo e atuacao em situacfes de emergéncia atualizados
e de conhecimento da equipe escolar. Simulacfes e treinamentos poderdo ser realizados em
parceria com a Brigada Militar, conforme viabilidade.

Denuncia e Sigilo

Qualquer denuncia ou suspeita relacionada a seguranca serd tratada com seriedade e sigilo,
assegurando a protecdo de quem comunica os fatos e a responsabilizagdo dos envolvidos, se
necessario, em conformidade com a legislacéo vigente.

45. USO DE CELULARES E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

Art. 148° Visando a protecdo da salde fisica e mental das criancas e adolescentes, na
perspectiva do oferecimento de condicBes adequadas para as aprendizagens nas unidades
educacionais e conforme recomendacdo do Conselho Municipal de Educagéo de Itapuca sobre a
normatizacdo do uso de celular nas unidades educacionais, deve-se observar:

Uso pelos Estudantes

E vedado o uso de aparelhos celulares, tablets ou outros dispositivos eletrdnicos portéteis pelas
criancas durante o periodo em que estiverem na escola. Essa medida visa garantir o
desenvolvimento integral dos alunos, favorecendo a interacdo, o brincar e a construcdo de
vinculos no ambiente escolar.

Trazer Aparelhos de Casa

Né&o é recomendado que as criancas tragam celulares ou outros dispositivos eletrnicos de casa.
Caso o item seja trazido, serd guardado pela equipe escolar e devolvido ao responsavel no final
do turno.

Responsabilidade e Seguranca

A escola ndo se responsabiliza por perdas, extravios ou danos de celulares ou dispositivos
eletronicos trazidos pelas criancas.

Uso por Pais e Responsaveis

Durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da escola, 0s pais e responsaveis deverdo
evitar o uso de celular, especialmente durante a entrega e a retirada das criangas, priorizando a
atencdo, o afeto e a interagdo com elas.

Uso pela Equipe Escolar

O uso de celulares pela equipe escolar esta restrito a fins pedagogicos, administrativos ou de
comunicagdo com as familias, respeitando os momentos de convivéncia e cuidado direto com as
criangas.




46. TEMPO DE TELA POR IDADE

Art. 149°- Recomendacdes atualizadas de tempo de tela (incluindo televisao, celular, tablet e
outros dispositivos eletrénicos) de acordo com a faixa etaria, com base em orientacdes da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e da Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP):

Bebés (0 a 2 anos)
Recomendacao: Nenhum tempo de tela.

Justificativa: Nessa fase, o desenvolvimento cerebral depende da interagdo com adultos, do
toque, do olhar e do brincar. A exposicdo a telas pode atrasar a fala, prejudicar o sono e afetar o
vinculo afetivo.

Criancas de 2 a 5 anos
Recomendacao: Até 1 hora por dia, com supervisao.

Justificativa: O conteudo deve ser apropriado para a idade e assistido com um adulto, para que
haja interacdo e mediacdo. O excesso de tela pode prejudicar o desenvolvimento da linguagem,
atencéo e sono.

Criangas de 6 a 10 anos
Recomendacao: Até 2 horas por dia, com limites claros.

Justificativa: Deve-se equilibrar o uso da tela com brincadeiras ativas, tempo ao ar livre e
convivio familiar. O contetdo deve ser adequado a idade, evitando exposi¢cdo a violéncia ou
publicidade excessiva.

47. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 150°- O presente Regimento da instituicdo sera amplamente divulgado e conhecido por toda
a comunidade escolar, que devera respeitar e assegurar 0 cumprimento de suas disposicdes.

Art. 151°- Compete a Direcdo da Unidade Escolar promover acGes que garantam 0 acesso, a
leitura e a analise do Regimento, mantendo-o disponivel em local de féacil consulta.

Art. 152°- O Regimento Escolar constitui-se como o documento normativo da instituicdo de
Educacdo Infantil ou da rede de ensino, com a funcdo de estruturar, organizar, regulamentar e
orientar as acOes pedagodgicas e administrativas, em consonancia com a Proposta Politico-
Pedagogica da escola.

Art. 153°- Deve explicitar, de forma clara e objetiva, a organiza¢do administrativa e pedagdgica
da unidade, bem como as relacdes entre os diferentes segmentos que compdem a comunidade
escolar.

Art. 154°- A elaboracdo e aprovacdo do Regimento deverdo ocorrer com a participacdo da
comunidade educativa, sendo registrada em Ata arquivada junto a documentacédo da escola.

Art. 155°- E essencial que o Regimento seja redigido de forma acessivel e atualizado sempre que
houver alteracfes nas normativas legais ou nas diretrizes pedagdgicas e organizacionais da
instituicao.




Art. 156°- Cabe destacar que o Regimento ndo podera conter normas que contrariem a legislacéo
educacional vigente, tampouco dispositivos que representem punicGes incompativeis com 0s
direitos da criangca, como adverténcia ou suspensao de carater punitivo.

Art. 157°- Este Regimento podera ser reformulado sempre que as necessidades pedagdgicas,
administrativas ou disciplinares assim exigirem, devendo, para tanto, ser submetido & apreciacao
e aprovacdo da Entidade Mantenedora e Conselho Municipal de Educacdo para que entre em
vigor.
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