MUNICIPIO DE

ITAPUCA

10 GRANDE DO SUL - BRASIL

REGIMENTO
ESCOLAR

Itapuca/RS, 2025.



—

A RN B o

e e e e T e e Y
N O n B~ W NN = O

DADOS DE IDENTIFICACAO

Mantenedora: Secretaria Municipal de Educacao e Esportes

Instituicdo: Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Claudir Caproski
Enderego: Rua Arquimedes Boccardi, 615. Itapuca/RS

Codigo INEP: 43298230

Telefone: (51) 996233642

E-mail: joaoclaudir@itapuca.rs.gov.br

Decreto de Criagdo e Denominagao da Escola: Decreto Municipal n® 057/2008 de 18/11
Autorizacao de Funcionamento: Parecer CME n° 01/2008 de 18/12/2008

Nivel de Ensino: Ensino Fundamental

. Modalidade: Regular

. Turno de Funcionamento: Manha e Tarde

. Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes: Analice Sebben Casagrande
. Secretaria Adjunta de Educagdo e Esportes: Monalize Burille

. Diretora: Marilde Nunes Benedito

. Vice-diretora: Lucimone Scorsatto Borges

. Coordenadora Pedagogica: Zoziane Pastori da Luz

. Professores:

Adriane Casagrande D. Livinalli
Andréia Scaion Maia

Aneto José Alves

Carina Cavalini de Lima
Carla Ajala Costa

Cinara Isabel Sartori Vicari
Cleuseane Citron Pagnussatt
Eledriano Scorsatto

Elenice Maurer Floriano
Elisandra Scaion Canto
Elizete Genessini Boccardi
Estela Scorsatto

Fabiane Formagini



18.

19.

Giovani de Farias Dall Bosco
Gisela Farias

Giseli Pancotte Borelli

Laura Macedo Mistura

Marta Sgarbdssa Reck
Micheline de Almeida
Vanessa Vescovi

Zozielli da Luz da Silva

Funcionarias:

Daiane Cristina Canabarro
Janete Terezinha Lima Borges
Maria de Lurdes de Andrade
Paola Gomes Martini

Suzana de Lima Taborda

Monitor Escolar:

Aniceto Formagini



SUMARIO

1. Do Historico da Instituicao

1.1 Da Caracterizagao da Escola

2. Dos Principios, Finalidades e Objetivos Gerais da Educagao.
2.1. Da Finalidade

2.2. Do Objetivo da Escola

2.3. Dos Objetivos do Ensino Fundamental

3. Da Organizagao do Sistema Escolar

3.1. Do Regime Escolar

3.2. Do Grémio Estudantil

3.3. Da Matricula

3.4. Da Rematricula

4. Da Organizagao Curricular

4.1. Do Plano de Estudo do Ensino Fundamental
4.1.1 Do Plano de Trabalho dos Professores do Ensino Fundamental
4.2. Da Metodologia de Ensino

4.3. Do Atendimento Educacional Especializado
4.3.1 Do Plano Educacional Individual

4.3.2 Dos Objetivos do AEE

4.4. Da Metodologia de Ensino no AEE

4.5. Da avaliagao dos Alunos no AEE

5. Da Avaliagdo do Resultado do Desempenho do Ensino Fundamental
5.1. Da Verificacdo da Aprendizagem

5.2. Da Expressao dos Resultados da Avaliagdo
5.3. Da Recuperagao e Reforco Escolar

5.4. Do Conselho de Classe

5.5. Da Promocao

5.6. Da Frequéncia

5.7. Dos Estudos Domiciliares

5.8. Da Classificacao dos Alunos

5.8.1. Das Formas de Classificacao

5.8.2. Da Classificagdo por Promog¢ao

5.8.3. Da Classificacao por Transferéncia



5.8.4. Da Classificagdo por Reclassificacao
5.8.5. Do Avango Escolar

5.8.6. Da Adaptacao Curricular

6. Do Apoio Pedagdgico

6.1. Da Biblioteca Escolar

6.2. Do Telecentro Comunitario

6.3. Da Sala Multifuncional AEE

7. Organizacao Administrativa Pedagogica
7.1. Do Conselho Escolar

7.2. Da Dire¢ao

7.2.1. Do Diretor

7.2.2. Do Vice-diretor

7.2.3. Da Coordenagao Escolar

7.3. Do Corpo Docente

7.3.1. Dos Direitos dos Docentes

7.3.2. Dos Deveres dos Docentes

7.4. Do Corpo Discente

7.4.1. Dos Direitos do Aluno

7.4.2. Dos Deveres do Aluno

7.4.3. Das medidas a serem tomadas no descumprimento das normas disciplinares
7.4.4. Das Condutas Ilicitas

7.4.5. Dos Crimes, Contravengdes ¢ Atos Infracionais
7.5. Ordenamento do Sistema Escolar
7.5.1. Da Necessidade de Reunides

7.5.2. Da Formacgao Continuada

7.5.3. Da Documentag¢ao Escolar

8 . Do Agente Educacional Especializado
9. Do Monitor Escolar

10. Do Servigal

11. Das Disposi¢des Transitorias



1. DO HISTORICO DA INSTITUICAO

1.1. Da Caracterizacao da Escola

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Claudir Caproski, situada na Rua
Arquimedes Boccardi, N° 615, na sede do municipio de Itapuca, estado do Rio Grande do Sul,
Brasil.

O Ato de criagdo, autorizacdo e reconhecimento foi N°.57 de dezoito de novembro de
dois mil e oito (18/11/2008). Autorizacdo de Funcionamento Parecer Conselho Municipal de
Educagao N° 01 de dezoito de dezembro de dois mil e oito (18/12/2008). Data de instalacao:
dezoito de dezembro de dois mil e oito (18/12/2008).

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Claudir Caproski foi criada porque a
demanda de alunos vindos das Escolas Municipais do interior era muito grande. E o nome de
Jodo Claudir Caproski foi homenagem a um Vereador muito prestativo na comunidade, o qual
faleceu tragicamente ao tentar salvar uma mulher que estava se afogando e por ndo saber nadar
afogou-se também.

Esta institui¢do conta com uma boa infraestrutura ¢ acessibilidade (nove salas de aula,
uma sala de dire¢ao, uma biblioteca, uma cozinha, um refeitorio, trés banheiros, patio cercado e
um ginasio poliesportivo), suprindo assim toda a necessidade desta demanda de alunos. A
Escola M. E. F. Jodo Claudir Caproski conta com a colaboragdo de vinte e um professores, uma
diretora, uma vice-diretora, uma coordenadora pedagodgica, um monitor escolar e cinco
funcionarias na parte da limpeza e merenda escolar.

A Escola prima pela predominincia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
conforme sugere a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), além disso, todas as
salas de aula, direcdo, Telecentro Comunitario e a biblioteca, a qual também ¢ utilizada como
sala dos professores sdo ambientes climatizados. Esta escola possui no ano decorrente dois mil
e vinte e cinco (2025) uma demanda de 192 alunos matriculados no Ensino Fundamental de (9)
nove anos.

A fungdo da nossa escola tem sido formar cidaddos criticos, responsaveis, formadores de
opinides e participantes do contexto social; oferecer acesso a cultura geral, ao conhecimento
sistematizado, ampliando, assim, seus horizontes. Além disso, a escola trabalha os direitos e

deveres do cidadao, ética, cidadania, temas transversais ¢ atuais.



A maioria dos pais pouco participa voluntariamente no cotidiano de nossa escola, de
momentos culturais, intelectuais, recreativos, festivos, etc. Vindo apenas quando sdo
convocados.

A biblioteca conta com um acervo bibliografico de aproximadamente 7. 344 livros de
literatura infanto-juvenil, brasileira, portuguesa e literatura estrangeira, além de enciclopédias,
dicionarios de portugués e inglés, encartes, revista e livros didaticos.

Para o aprimoramento do ensino da disciplina de Ciéncias, estd em construcdo o
Laboratorio e foram adquiridos materiais didaticos essenciais que facilitardo o entendimento dos
conteudos pelos alunos, proporcionando uma aprendizagem mais dindmica e pratica. Entre os
materiais adquiridos, destacam-se:

e Microscopio

e Esqueleto humano

« Orgios reprodutores feminino e masculino
e Olho humano

e Coracao humano

e Modelo do corpo humano

Esses recursos serdo utilizados nas atividades pedagogicas, permitindo que os alunos
realizem pesquisas, andlises e experimentagdes, promovendo uma compreensao mais
aprofundada e interativa dos conceitos abordados nas aulas.

Para trabalhar Geografia ha mapas, planetario, globo terrestre, sala de informaética,
materiais especificos para o trabalho de cada disciplina e outros materiais necessarios para
trabalhar conteudos nas diferentes areas do conhecimento.

A maioria dos alunos ¢ de classe média baixa proveniente do meio rural, com acesso a
internet, onde a base da economia ¢ a producdao de fumo, erva-mate, soja e pecudria. Para esses
alunos o transporte escolar ¢ oferecido gratuitamente. A escola atende uma comunidade
dependente da agricultura, na qual o grau de instru¢do dos pais dos educandos ¢ o Ensino
Fundamental incompleto. Os pais sdo agricultores e as maes, na maioria dos casos sao
agricultoras e do lar. O estabelecimento funciona em dois turnos, ¢ aberto a comunidade escolar,
quando, por exemplo, os pais desejam obter informacdes referente o rendimento escolar de seus
filhos. E perceptivel o esforgo para que a mesma mantenha-se unida e envolvida nas atividades
da escola, onde sdo feitas reunides, palestras, teatros, envolvendo todos os segmentos do
ambiente escolar, procurando unir os pais, alunos, professores, coordenagdo, direcdo e

funcionarios.



A escola também atende alunos que necessitam de refor¢o no turno inverso do periodo
que estudam, para estes educandos hd uma professora para ministrar as aulas. O horério de
funcionamento da escola é: manha, 7h 30 min as 11h 30 min e a tarde 13h as 17h. O calendario
escolar ¢ organizado pela Secretaria Municipal de Educagao juntamente com a Escola Estadual,
sdo garantidos os 200 dias letivos, respeitando-se os feriados e finais de semana (exceto em
situacdes de pandemia, onde esses dias também poderao ser utilizados para contabilizar os 200
dias letivos). Sendo ele, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao.

O Regimento Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Joao Claudir Caproski
tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para
o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para a progressao no trabalho e em estudos
posteriores. Atingir uma meta ampla, complexa e fundamental como essa ndo ¢ uma tarefa
simples e seria ilusdo acreditar que a mesma €, plenamente, atingida em todas as turmas, todos
0s anos letivos e por todos os educandos. No entanto € perceptivel o esforco da equipe docente e

técnica para que tal alvo seja alcando por educadores e educandos.

2. DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO.

Art. 1° - Este Regimento Escolar define a organizagdo e o funcionamento da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Joao Claudir Caproski do Municipio de Itapuca/RS, com base
na legislagdo em vigor; registra, consolida e estabelece mecanismos que viabilizam o Processo
Educativo e o processo pedagdgico, tendo como fundamento a constru¢do do ser, numa

concepgao politico-social na busca de transformacdes inovadoras e dinamicas.

2.1 Da Finalidade

Art. 2° - A Educacdo tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores. A escola esta apta a oferecer: Ensino Fundamental de nove
anos de duragdo — 1° ano ao 9° ano. Na proposta Pedagdgica foram os seguintes principios:

a) Problematizacao da Educagado- o professor como orientador
e o aluno como investigador, relacionando o conhecimento empirico com
o conhecimento cientifico.



b) Conhecimento construido pela interagdo professor/aluno-
objeto do conhecimento. Essa construgdo se processa no aprender e, por
isso, o conhecimento ¢ fruto de uma rea¢do no interior do sujeito, nao
podendo ser transmitida ou simplesmente empurrada de fora pra dentro.
Tedricos que fundamentam esse principio: Piaget, Vigotsky, Walon.

2.2 Do Objetivo da Escola

Art. 3° - A escola tem como objetivos:

I - Oferecer ao educando condi¢des de aperfeioamento de suas qualidades fisicas,
intelectuais, morais e civicas, proporcionando-lhe a formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de autorrealizag@o, na busca de uma escola democratica e
de qualidade, capaz de auxiliar na superacao da reprovagao e evasao escolar;

II - Promover condi¢des humanas de sobrevivéncia e sustentabilidade através de um
ensino ético, estético e humanista;

IIT - Oportunizar a leitura critica de mundo, propondo o posicionamento diante das
questoes sociais e suas implica¢des na inser¢ao para o trabalho;

IV - Integrar as diferentes culturas e etnias, valorizando as diferencas e erradicando
preconceitos;

V - Proporcionar o uso das tecnologias oferecidas pelo mundo contemporaneo para que
o educando seja capaz de criar novas perspectivas de sobrevivéncia;

VI - Buscar uma educagao interacionista que permita a constru¢do da autonomia do aluno,
bem como o exercicio de sua cidadania, com vistas a transformacao de situagdes ou adaptacao
da realidade desejada;

VII - Construir uma escola que ofereca liberdade de agdo com responsabilidade;

VIII- Potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades individuais e
coletivas dos educandos;

IX- Assegurar, mesmo em momentos de Calamidade Publica (Pandemia) o acesso ao
ensino de qualidade de maneira igualitaria.

X- Oportunizar em tempos de Pandemia ou quando exigidos pelos 6rgdos competentes e
mantenedora Ensino Remoto e ou Hibrido, respeitando a realidade de cada educando, bem como

as 800 horas aulas.

2.3 Dos Objetivos do Ensino Fundamental



Art. 4° - O Ensino Fundamental de nove anos oferecido na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Jodo Claudir Caproski tera por objetivo a formagao basica do cidaddo mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender e conhecer, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

IIT - o conhecimento e a valorizac¢ao da pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro,
bem como aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe social, de crengas, de género, de etnia
ou outras caracteristicas individuais e sociais;

IV - a utilizagdo de diferentes fontes de informagao e recursos tecnologicos para adquirir
e construir conhecimentos;

V - 0 conhecimento e cuidado do préprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagdo a
saude coletiva;

VI - propiciar o desenvolvimento continuo, progressivo e integral, abrangendo os niveis:
fisico, psiquico, espiritual e cognitivo, como forma de transformagao da pessoa e da sociedade;

VII - possibilitar ao educando na qualidade de ser consciente, livre, responsavel, criativo,
justo e solidario a construgdo de uma sociedade justa, igualitdria e transcendente;

VIII - aprender a aprender e a vivenciar os passos do método cientifico;

IX - despertar e exercitar para a solugao de problemas e para a realizagdo de projetos;

X - desenvolver a valorizagdo do trabalho e preparar ao seu eficaz planejamento e
execucao;

XI - desenvolver o aprender a ser, formando o educando na consciéncia, na liberdade e
na responsabilidade;

XII - aprender a fazer, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e a formagado de
atitudes;

XIII - fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana, os valores, o
respeito a diversidade cultural e religiosa e a tolerancia reciproca, onde se assenta a vida social.

XIV- Disponibilizar em tempos de Pandemia recursos (online ou impressos) de acordo

com a necessidade de cada aluno;
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3. DA ORGANIZACAO DO SISTEMA ESCOLAR

3.1 Do Regime escolar
Art. 5° O Ensino Fundamental organizar-se-4 em regime anual, de 1° ano ao 9° ano, com
base na idade, na competéncia, habilidades ou outros critérios atendendo o processo de ensino-
aprendizagem.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A unidade escolar funcionara de segunda a sexta, nos seguintes horarios:
e Turno da Manha: das 7h30min as 11h30 min
e Turno da Tarde: das 13h as 17h

3.2 Do Grémio Estudantil

O Grémio Estudantil ¢ o 6rgdo de representagdo dos alunos da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Jodo Claudir Caproski, diretamente ligado a Direcdo Geral, tendo como
principais objetivos:

Os objetivos gerais dos Grémios Estudantis sdo:

I - Estabelecer o bem comum entre todos os membros da comunidade escolar, facilitando
as relacoes intraescolares;

II - Promover nos estudantes o interesse ¢ a valorizagao de principios civicos, culturais,
educacionais, sociais e éticos;

IIT - Contribuir para fortalecer nos estudantes a responsabilidade, a participagdo nas
atividades escolares e sociais, a luta por direitos e a convivéncia na comunidade escolar;

IV - Analisar e avaliar o desempenho do corpo docente, considerando inumeros aspectos.
A criagdo do grémio estudantil ¢ facultativa a escola e podera ser instituida pela manifestacao de
interesse dos alunos, pais ou professores da instituicao;

V- Representar os alunos junto a quaisquer 6rgaos, pessoas ou poderes da Escola Jodo
Claudir Caproski e da sociedade;

VI- Garantir aos associados espacos e oportunidades de atuagdo que lhes permitam

aprimoramento pessoal, social e cultural, desde que haja parecer favoravel da Direcao Geral.

3.3 Da Matricula
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Art. 6° - O processamento da matricula obedece as normas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte, através de edital.

Art. 7° - A matricula da Escola compreende:

I - a admissdo de alunos novos;

IT - admissao de alunos por transferéncia;

IIT - admissdao de alunos independente de escolarizacdo anterior, conforme legislagdo
vigente.

Art. 8° - Serdo solicitados no ato da matricula os seguintes documentos:

I — copia de certidao de nascimento, CPF e identidade da crianca e do responsavel,

IT — atestado de transferéncia ou original do historico escolar;

III — endereco atualizado, telefone de contato;

IV- copia da documentagao do responsavel;

V — caderneta de vacinagao.

VI- Apresentagdo de atestado médico com o CID em casos de educandos com restri¢des
alimenticias, fisicas, cognitivas ou psiquicas.

VII- Em cumprimento ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), no ato da

matricula, os responsaveis devem declarar a cor, raca ou etnia da crianga.

34 Da Rematricula

Art. 9° - A rematricula ¢ a renovacdo da matricula do aluno na Escola, a qual ja esta
vinculado, através do preenchimento de formulérios apresentados pela escola com atualizagdo
de dados, nos periodos determinados pela mantenedora.

Art. 10 - A matricula no Ensino Fundamental sera realizada para as criangas com 6 (seis)
anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano de ingresso, nos termos da Lei e das
normas nacionais vigentes. As criangas que completarem 6 (seis) anos apos essa data deverao ser

matriculadas na Educacao Infantil (Pré-Escola).

4. DA ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 Do Plano de Estudo do Ensino Fundamental
Art. 11 - A Matriz Curricular da Escola, que constitui o ANEXO deste Regimento, esta

definida no PPP da escola, sendo organizada em consonancia com os principios norteadores da
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legislagdo vigente, a politica do sistema educacional e a filosofia e objetivos da instituicdo. A
mesma sera consubstanciada mediante a elaboracao de Plano de Estudo.

Art. 12 - O Plano de Estudo ¢ a organizacao formal do Curriculo definido pela Escola.
Relaciona-se as areas e componentes curriculares, projetos ou atividades, atribuindo-lhes tempos,
abrangéncia e intensidades. No Plano de Estudo, a Escola fixard a maneira escolhida para
oferecer a Base Nacional Comum Curricular, o Referencial Municipal Curricular e a Parte
Diversificada com vistas ao exercicio da cidadania e a preparacao para o trabalho.

Art. 13 - O Plano de Estudo do Ensino Fundamental ¢ organizado de forma participativa,
em consonancia com os principios norteadores da legislacdo vigente e a filosofia e os principios
da Proposta Educativa adotada. O mesmo visa a atender a multiplos interesses e necessidades. A
caracterizacdo dos objetivos, abrangéncia e amplitude das atividades e disciplinas sdo
informacgdes essenciais.

Art. 14 - O Plano de Estudo constitui em uma visdo clara do que vai ser estudado, por
quanto tempo vai ser estudado e quais os objetivos, conteudos e a profundidade do que vai ser
estudado.

Art. 15 - O Plano de Estudo seré elaborado pelos professores e Direcao da Escola, com a
participagdo dos pais e alunos, avaliado e aprovado pela mantenedora, tendo validade por um

periodo de no minimo dois anos.

4.1.1 Do Plano de Trabalho dos Professores do Ensino Fundamental

O Plano de Trabalho dos professores do Ensino Fundamental ¢ um instrumento
pedagogico e administrativo que organiza e orienta as acdes didatico-pedagogicas a serem
desenvolvidas ao longo do ano letivo. Elaborado com base na proposta pedagogica da escola, no
curriculo vigente e nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Referencial
Municipal Curricular o plano tem por objetivo garantir a intencionalidade do ensino, a coeréncia
entre os conteudos, as metodologias, a avaliagdo e os objetivos de aprendizagem.

O Plano de Trabalho deve conter:

e A identificacdao do docente e da turma;

e Os objetivos gerais e especificos do componente curricular;

e A organizagdo dos contetidos de acordo com a BNCC;

e As estratégias e metodologias de ensino e recursos didaticos;

e Os critérios e instrumentos de avaliagao;
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A elaboragdo e entrega do Plano de Trabalho ¢ de responsabilidade do professor, devendo
ocorrer no inicio de cada periodo letivo apés a SONDAGEM DIAGNOSTICA e ser revisado
conforme as necessidades pedagogicas identificadas no decorrer do ano. A supervisao € o
acompanhamento da execu¢do do plano serdo realizados pela equipe gestora e pedagogica da

escola.

4.2 Da Metodologia de ensino

Art. 16 - A metodologia utilizada na rede municipal levara em conta a realidade em que
esta inserida a escola, a etapa ¢ modalidade de ensino e sera expressa no Plano de Estudo da
Escola.

Art. 17 - Os professores levardo em conta a diversidade sociocultural da populagdo
escolar, as desigualdades de acesso ao consumo de bens culturais e a multiplicidade de interesses
e necessidades apresentadas pelos alunos no desenvolvimento de metodologias e estratégias
variadas que melhor respondam as diferengas de aprendizagem entre os estudantes e suas

demandas.

4.3 Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 18 - A concepgao da inclusdo educacional expressa o conceito de sociedade inclusiva
como aquela que ndo elege, ndo classifica e nem segrega individuos, mas que modifica seus
ambientes, atitudes e estruturas para tornar-se acessivel a todos.

Art. 19 - A Educagdo Especial, integrada a Proposta Pedagogica da escola, objetiva
promover o acesso, a acessibilidade, a participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia
fisica, intelectual, auditiva, maultiplas, transtornos do espectro autista (TEA), altas
habilidades/superdotacao.

Art. 20 - Nesta integracdo o Atendimento Educacional Especializado, como conjunto de
atividades pedagogicas realizadas pela educagdo especial, favorece o processo de escolarizagao
destes alunos nas turmas comuns ¢ a sua interagdo com os contextos educacional, familiar, social
e cultural. E realizado na Sala de Recursos Multifuncionais, espaco que oferece servigos e

recursos da Educacao Especial na escola.

4.3.1 Do Plano Educacional Individual
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Art. 1° - Objetivo do Plano Educacional Individual (PEI)

O Plano Educacional Individual (PEI) tem como objetivo promover um acompanhamento
pedagogico personalizado, visando o desenvolvimento integral de alunos com necessidades
educacionais especificas, sejam elas de ordem cognitiva, emocional, social ou fisica. Este plano
sera elaborado de forma colaborativa entre Professor de Sala Regular, Professor e Sala de
Recursos Multifuncionais, Coordenador Pedagogico, Equipe Diretiva, familiares e outros
profissionais da educacao, para garantir que as estratégias de ensino atendam as necessidades

individuais de cada aluno.

Art. 2° - Identificagdo dos Alunos que Necessitam do PEI

1. O PEI sera desenvolvido para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
significativas ou que possuam condi¢des que exijam adaptagdes curriculares, conforme avaliagao
pedagogica e psicologica.

2. A identificacdo dos alunos que necessitarao de um PEI sera feita a partir de observagoes
continuas e diagnosticas realizadas pelos professores e equipe pedagdgica, com o consentimento

e envolvimento dos responsaveis.

Art. 3° - Elaboragao do Plano Educacional Individual

1. O PEI devera ser elaborado com base nas necessidades e potencialidades de cada aluno,

respeitando sua trajetoria escolar e suas condi¢des de aprendizagem.

2. O plano sera desenvolvido de maneira participativa e envolvera, além dos professores e
equipe pedagogica, os familiares do aluno, garantindo que as estratégias de ensino e as adaptagdes

sejam adequadas e realistas.

3. O PEI devera incluir, entre outras informagdes:
- De aprendizagem: metas especificas para o desenvolvimento do aluno.
- Adaptagoes curriculares: adequacdes de conteudos, metodologias e recursos didaticos.
- Estratégias de ensino e avaliagdo: abordagens pedagogicas diferenciadas, considerando
as caracteristicas individuais do aluno.
- Apoio especializado: necessidade de apoio de profissionais como psicopedagogos,

terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, entre outros, quando aplicavel.

Art. 4° - Execucao e Acompanhamento do PEI
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1. O PEI sera implementado durante o periodo letivo, com acompanhamento continuo do
desempenho do aluno. A equipe pedagdgica seréd responsavel por monitorar a evolugdo do aluno
e ajustar as estratégias de ensino conforme necessario.

2. O acompanhamento sera realizado através de reunides periddicas com a equipe
pedagdgica, os familiares e, quando necessario, outros profissionais especializados. O objetivo é
avaliar a eficacia do plano e promover as alteragdes que se fizerem necessarias para garantir o
pleno desenvolvimento do aluno.

3. Caso o aluno apresente evolugdo significativa, o plano podera ser revisto, com a
possibilidade de reducdo ou modificagdo das adaptagdes propostas, sempre com o consentimento

dos responsaveis.

Art. 5° - Direitos e Responsabilidades dos Envolvidos
1. Direitos dos alunos:
Receber uma educacdo inclusiva e personalizada que favoreca seu pleno
desenvolvimento.
Ter acesso a materiais e recursos didaticos adaptados as suas necessidades.
Ser avaliado de forma justa, levando em conta suas particularidades.
2. Responsabilidades da equipe pedagogica:
Acompanhar a elaboragao e implementagao do PEI de forma individualizada.
Acompanhar o aluno de perto, fazendo ajustes quando necessario.
Manter uma comunicagdo constante com a familia e outros profissionais envolvidos no

processo de aprendizagem.

3. Responsabilidades dos familiares:

Colaborar com a equipe pedagogica, participando das reunides e agdes que envolvam o
PEIL

Apoiar o aluno em suas atividades escolares, de acordo com as orientacdes fornecidas
pela escola.

Garantir o acesso do aluno a recursos e apoio fora da escola, quando necessario.

Informar a escola em relagdo a atendimentos com profissionais que a crianca frequenta,
bem como uso de medicagdes ¢ alteragdes no tratamento.

Manter uma comunicacdo constante, direta e clara a cerca das particularidades do

educando.
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Art. 6° - Confidencialidade e Etica

As informagdes sobre o PEI sdo confidenciais e devem ser tratadas com ética e respeito a
privacidade do aluno e sua familia. Apenas os profissionais envolvidos diretamente no
acompanhamento do plano e a familia do aluno terdao acesso aos dados especificos do PEI, salvo

em situacdes que exijam envolvimento de outros profissionais para garantir o bem-estar do aluno.

Art. 7° - Revisao e Atualiza¢dao do PEI
O PEI devera ser revisado ao menos uma vez por trimestre, de forma a ajustar as
estratégias pedagdgicas conforme o progresso do aluno. Em situacdes excepcionais, a revisao

podera ocorrer com maior frequéncia, conforme a necessidade de ajustes no plano.

4.3.2 Dos objetivos do AEE

Desenvolver a capacidade de aprendizado do educando, possibilitando a livre expressao,
clareza de pensamento, constru¢do do conhecimento, desenvolvimento de habilidades, atitudes e
valores que lhe permitam a inser¢do social, de forma participativa na comunidade em que vive.

Propor acdes educativas que possam atender as necessidades reais dos educandos.

Sensibilizar os demais docentes da importancia da educagdo inclusiva e através de
recursos tecnoldgicos pedagdgicos e outros recursos.

Buscar reduzir os problemas e dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Desenvolver diferentes atividades para complementar e/ou suplementar a formagao dos
alunos, através da Sala de Recursos e nos demais espagos escolares, fazendo com que esses
alunos se integrem cada vez mais a nossa escola, preparando-os para terem cada vez mais
autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas da sociedade em que vivemos.

Atuar em conjunto com os demais professores da turma.

Fomentar atitudes que favorecam praticas inclusivas através do exercicio da solidariedade
e respeito as diferencas.

Disponibilizar em tempos de Pandemia recursos (online ou impressos) de acordo com a

necessidade de cada aluno;

4.4 Da Metodologia de Ensino no AEE
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Art. 21 - No Atendimento Educacional Especializado, os principios, fundamentos e
procedimentos da metodologia desenvolvida seguem os principios da interdisciplinaridade e da
contextualizagdo, conforme explicitados no Projeto Politico Pedagogico.

Instruir o aluno a usar sua criatividade, permitindo que o mesmo faca uso de suas
capacidades mentais e fisicas e compreenda as diferengas entre etnias, paises € costumes e que
aprenda os conceitos cientificos mais comuns, com auxilio de instrumentos tecnologicos, dando
oportunidade para o estudante expor sua visao de mundo e de como tem aprendido a cada aula
no AEE. E ofertado ao aluno 4 horas semanais no contra turno com jogos pedagogicos que
valorizam os aspectos ludicos, a criatividade e o desenvolvimento de estratégias de logica e
pensamento, os jogos adaptados, como aqueles confeccionados com simbologia grafica e

matematica que possam somar para a vida diaria do aluno que frequenta a sala de AEE.
4.5 Dos Conteudos de alunos de AEE

Os conteudos da Educacao Especial perpassam todas as disciplinas, ou seja, trabalha de
forma transversal. A docente de Educacao Especial € responséavel por elaborar e planejar o plano
de Atendimento Educacional Especializado — AEE, com vistas a disponibilizar/apresentar
recursos € servicos necessarios para o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, TEA ¢ AH/SD no ensino comum considerando suas necessidades especificas e
habilidades. O AEE tem como funcgao identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no AEE diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacao. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela.

Em parceria com as demais disciplinas e na atua¢cdo da Educagdo Especial em sala de aula
de acordo com a Proposta Pedagogica de Inclusdao da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Jodo Claudir Caproski, como regime de ensino colaborativo de co — docéncia trabalha com temas
e conceitos relativos: a diversidade, valorizacdo do outro, solidariedade, alteridade, respeito,
acoes colaborativas, flexibilizagcdo temporal, curricular e de contetido, comunicagdo, entre outros
que sdo pertinentes € necessarios a autonomia e independéncia dos estudantes Publico alvo da
Educacao Especial. A atuacdo em parceria com a equipe multidisciplinar da escola ¢ necessaria

para atender as necessidades especificas dos estudantes do ensino fundamental desta institui¢ao.
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4.6 Da avaliacao de alunos de AEE

Art. 22 - Sera assegurado aos educandos com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva,
multiplas, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotagao:

I — adequacao curricular, método, técnicas, recursos educativos e organizagao especifica,
para atender as suas necessidades;

IT - os resultados da aprendizagem dos alunos com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva,
multiplas, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacdo devem ser
apresentados de forma diferenciada dos demais, em Pareceres Descritivos, onde constardao as
competéncias, habilidades e conhecimentos desenvolvidos na etapa ou ano que o mesmo
frequentou, possibilitando assim ao professor da préxima etapa dar continuidade ao processo do
ensino aprendizagem, respeitando a especificidade do aluno especial, elaborados pelos
professores/profissionais que atuaram no atendimento destes alunos.

II — O tempo de permanéncia do aluno especial em um ano, etapa ou nivel de ensino ¢
sempre definido entre os professores da sala de aula comum e os profissionais encarregados desse
atendimento, também com a participacao da familia e em interface com os demais servigos
setoriais da saude e da assisténcia social que compde a Equipe de Apoio Multidisciplinar.

IV- Completando o tempo de permanéncia na escola, conforme o estabelecido no Projeto
Politico Pedagogico e no Regimento Escolar e diante dos resultados alcancados, o aluno recebera
Certificado de Conclusdo de Terminalidade Especifica no Ensino Fundamental.

V- O Certificado de Conclusao de Terminalidade Especifica no Ensino Fundamental sera
acompanhado de parecer descritivo, expedido pela Escola, que indicara as competéncias,
habilidades e conhecimentos desenvolvidos, elaborados pelos professores das classes comuns e
os professores/profissionais que atuaram no Atendimento Educacional Especializado.

VI- Avaliagdo dar-se-4 de maneira individual mas continua através de testes de lecto
escrita e observacdo do desempenho e progresso cognitivo do educando. A participagdo e
frequéncia dos alunos nos atendimentos do AEE, corre¢do das atividades realizadas em sala de

aula e o registro do desempenho dos alunos através de fichas e relatorios.

5. DA AVALIACAO DO RESULTADO DO DESEMPENHO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

5.1. Da Verificaciio da aprendizagem
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Art. 23 - A avaliagdo ¢ compreendida como conjunto de agdes que tem a funcdo de
mostrar o quanto o aluno se aproxima ou nao da expectativa de aprendizagem que o professor
tem em determinado momento da escolaridade, em fun¢do da intervengao pedagogica realizada,
acontecendo continua e sistematicamente, onde sdao analisados a adequagdo das situagdes
didaticas propostas ao conhecimento prévio do aluno e aos desafios que estdo em condicdes de
enfrentar.

Art. 24 - O processo de avaliagdo deve ter finalidade de instrumentalizar o professor, o
aluno e a Escola para um diagndstico das atividades desenvolvidas. A avaliagdo serve ao
professor como uma reflexdo sobre a sua pratica, da necessidade de novos instrumentos de
trabalho e a retomada de aspectos a serem revistos, ajustados ou melhorados.

Art. 25 - A avaliagao serve ao aluno como instrumento de tomada de consciéncia de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades para reorganizar o seu fazer em sala de aula. A avaliagao
fara parte do processo educativo, sendo dinamica, e continua. Sera realizada ao longo de todo o
processo.

Art. 26 - Conforme prevé o artigo 32 do Decreto n° 7 de 14 de dezembro de 2010, a
avalia¢do dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola como parte integrante da
proposta curricular e da implementacgao do curriculo, ¢ redimensionadora da acdo pedagogica e
deve:

I — utilizar vérios instrumentos e procedimentos, tais como a observag¢do, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequagao a faixa etéria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

Il — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais,
tal como determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei n® 9394/96.

IIT — assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento
tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

IV — prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao ano
letivo, como determina a Lei 9394/96;

V — assegurar tempos e espagos de reposicao dos conteudos curriculares, ao longo do ano
letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao por
faltas;

VI — possibilitar a aceleragdo de estudos para os alunos com defasagem idade-série.
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Art. 27 - A avaliagdo terd como objetivo redimensionar a pratica educativa com vistas ao
alcance de melhores resultados.

Art. 28 - O professor realizara a avaliagdo por meio de:

I - observagdes sistematicas com acompanhamento do processo de aprendizagem dos
alunos utilizando diferentes instrumentos como registro em tabelas, listas de controle, diario de
classe;

IT - analise das produgdes dos alunos para observar a real aprendizagem do aluno;

IIT - atividades especificas para a avaliacdo tomando como base as atividades realizadas
em sala de aula.

IV - A escola deve oferecer a Comunidade Escolar acesso a informagdes sobre a
aprendizagem do aluno e para tanto efetuard diferentes registros, utilizando instrumentos
diversos para registro e documentacao da avaliacao;

V- Em tempos de Pandemia a avaliagdo acontecera através da interagdo, participagdo e

devolugdo das atividades, tanto online quanto impressas.

5.2. Da Expressao dos Resultados da Avaliacao

Art. 29 — No 1° Ano do Ensino Fundamental o trabalho pedagogico ¢ globalizado e
integrado e a expressdo dos resultados ¢ feita através de pareceres de desempenho do aluno,
em cada trimestre do ano letivo, construido de forma participativa e conjunta, tendo como
referéncia bésica os Planos de Estudo da Rede Municipal, de acordo com a BNCC,
contemplando todas as areas do conhecimento — Linguagem (Lingua Portuguesa, Arte, Educagao
Fisica) Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia), Matematica, Ciéncias da Natureza e Ensino
Religioso.

Art. 30 - Para os alunos de 2° ano ao 5° ano (Ensino Fundamental de 9 anos), o trabalho
pedagdgico € globalizado e integrado e a expressao dos resultados ¢ feita através de uma unica
nota abrangendo todas as areas de conhecimento, em cada trimestre do ano letivo, construido de
forma participativa e conjunta, tendo como referéncia basica os Planos de Estudo da Rede
Municipal, de acordo com a BNCC, contemplando todas as areas do conhecimento — Linguagem
(Lingua Portuguesa, Arte, Educagdo Fisica), Ciéncias Humanas (Historia e Geografia),
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ensino Religioso. As técnicas e os instrumentos utilizados

serdo diversificados, contemplando os avangos no processo de desenvolvimento do aluno.
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O processo de constru¢do do conhecimento sera colaborativo e terd como base os
Planos de Estudo da Rede Municipal, em conformidade com as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Referencial Municipal Curricular.

As técnicas e instrumentos utilizados para avaliacao e desenvolvimento do aluno serao
diversificados, respeitando os avangos individuais e coletivos no processo de aprendizagem,
promovendo uma educacdo inclusiva e de qualidade para todos.

Os resultados da avaliacao de desempenho do aluno sdo registrados em pontos, numa
escala anual de 0 (zero) a 100 (cem).
A avaliagdo sera de 30 (trinta) pontos no 1° trimestre e de 35 (trinta e cinco) pontos no
2° e 3° trimestres, totalizando 100 (cem) pontos anuais.
Para obter o resultado final do aproveitamento, ap6s periodo letivo, somam-se os
pontos obtidos pelo aluno nos trés trimestres.
Considerar-se-4 aprovado o aluno que, no final do periodo letivo, alcancar
aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
Trimestralmente, serd dado conhecimento aos pais ou responsaveis por alunos, através
de Boletim de Notas ou Pareceres (nos casos de alunos com amparo legal- laudo médico,

psicologico, neuroldgico, etc.) dos resultados das avaliagdes que serdo realizadas no periodo.

Art. 31 - Para os alunos de 6° ano ao 9° ano (Ensino Fundamental de 9 anos), sera
atribuido uma nota por disciplina, nos trés trimestres, de acordo com a Base Curricular, assim
compreendida:

I - Linguagens (Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Arte e Educacdo Fisica);

II — Matematica;

III — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas (Historia, Geografia);

V — Ensino Religioso.

As técnicas e os instrumentos utilizados serdo diversificados, contemplando os avangos
no processo de desenvolvimento do aluno.

Os resultados da avaliagdo de desempenho do aluno sdo registrados em pontos, numa
escala anual de 0 (zero) a 100 (cem).

A avaliagdo serd de 30 (trinta) pontos no 1° trimestre e de 35 (trinta e cinco) pontos no 2°
e 3° trimestres, totalizando 100 (cem) pontos anuais.

Para obter o resultado final do aproveitamento, apds periodo letivo, somam-se os pontos

obtidos pelo aluno nos trés trimestres.
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Considerar-se-4 aprovado o aluno que, no final do periodo letivo, alcancar
aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Trimestralmente, serd dado conhecimento aos pais ou responsaveis por alunos, através de
Boletim de Notas ou Pareceres ( nos casos de alunos com amparo legal- laudo médico,
psicolédgico, neurologico, etc.) dos resultados das avaliagdes que serdo realizadas no periodo.

Em tempos de Pandemia, com o Ensino Remoto ou Hibrido (através da internet ou
atividades programadas impressas), a avaliagao sera mediante Parecer Descritivo e/ou nota para

todos os educandos, conforme decisdo da mantenedora.

5.3. Da Recuperacio e Reforco Escolar

Art. 32 - A Escola oferecera no Ensino Fundamental estudos de recuperagao e reforco
escolar paralelos ao periodo letivo para os casos de baixo rendimento escolar, sendo o contetido
desenvolvido em sala de aula e com atividade extraclasse no turno inverso (aulas de reforgo) e
seu aproveitamento registrado em fichas proprias pelo professor.

Art. 33 - A recuperagao sera paralela, imediata e cumulativa ao periodo letivo (trimestre)
¢ a nota obtida na mesma sera somada a nota anterior.

Em tempos de Pandemia, com o Ensino Remoto (através da internet ou atividades

programadas impressas), a recuperagdo também serd ofertada.

5.4. Do Conselho de classe

Art. 34 - O Conselho de Classe ¢ um espago educativo, de integracao do coletivo escolar
que resignifica o proprio conhecimento. Possibilita a realizacio de uma avaliagdo politico-
qualitativa e critica, considerando o aluno como um todo, e também, quando necesséria a
organizagao curricular. O Conselho de Classe ¢ uma acao pedagogica que visa avaliar o processo
de ensino-aprendizagem.

Art. 35 - O Conselho de classe tem como objetivo oportunizar aos professores e Equipe
Diretiva um diagnodstico do aluno cujas informagdes propiciam redimensionamento da agdo
pedagogica e educativa, reorganizando as proximas agdes do educando, da turma, do professor e
do coletivo da Escola avangando no processo de ensino aprendizagem.

Art. 36 - Sdo competéncias do Conselho de Classe:

I - Analisar dados, acompanhar e avaliar o desempenho escolar do educando,

individualmente e/ou da turma;
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II - Tomar ou solicitar a tomada de decisOes, visando a atender as necessidades
evidenciadas no processo de ensino-aprendizagem;

IIT - Propor modos diferenciados de recuperacdo e acompanhamento, considerando a
realidade do educando;

IV - Indicar ao professor a necessidade de rever sua forma de orientar a aprendizagem do
educando;

V - Estabelecer objetivos comuns a serem atingidos no decorrer da etapa seguinte de
trabalho.

Art. 37 - Cabe ao Servigo de Supervisao Escolar/Coordenagdo Escolar/Direcdo tracar os
objetivos especificos de cada Conselho de Classe e as normas praticas de sua realizagao.

Art. 38 - O Conselho de Classe ¢ constituido por professores e representantes dos
Servicos Pedagdgicos, podendo eventualmente participar representantes de turma.

Art. 39 — O Conselho de Classe contribuira com a democratizagdo das a¢des educativas,
pela participagdo e corresponsabilidade de todos os envolvidos com o ato de educar, tornando-se

dessa forma soberano na analise e decisao que envolve a promog¢ao do aluno.

5.5. Da Promocao

Art. 40 - No 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, a passagem de um ano para outro ¢
automatica, atendendo a exigéncia de idade cronologica e ao desenvolvimento das atividades e
habilidades desenvolvidas e exercitadas no decorrer do ano, nao havendo retencao.

Art. 41 - A promogao do educando, a partir do 3° ano do Ensino Fundamental ¢ feita ao
final do ano letivo considerando-se a frequéncia as aulas e o aproveitamento escolar.

Art. 42 - A Média Anual (MA) do educando, a partir do 3° ano do Ensino Fundamental,
¢ resultado da média aritmética das notas obtidas em cada componente curricular ao longo dos 3
(trés) trimestres, de acordo com a seguinte formula:

1° trimestre + 2° trimestre + 3° trimestre: 3 = MA (Média Anual)

Art. 43 - Para o registro do resultado das avaliacdes realizadas a escola atribui notas de
zero a cem (0 a 100).

Art. 44 - Considera-se aprovado todo o educando que lograr Média Anual igual ou

superior a 60 (sessenta), em cada componente da Matriz Curricular.
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5.6. Da Frequéncia

Art. 45 - A frequéncia e o resultado do educando sao registrados em documento proprio
para esse fim e a sua apuracdo ¢ realizada durante os trimestres e ao final das atividades letivas,
sendo que a frequéncia ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° - O controle da frequéncia sera realizado através do Registro Diario do Professor
(seja ele eletronico ou manual).

§ 2° - No caso da matricula apds o inicio do ano letivo a frequéncia sera considerada a
partir da data da matricula e ndo do inicio do ano letivo, neste caso a escola procedera a avaliagdo
para situa-lo no ano/série competente.

§ 3° - A Escola comunica a infrequéncia do aluno aos pais ou responsaveis, quando menor
de idade, antes do aluno atingir o total maximo previsto na legislagdo. Cabe também o
preenchimento da Ficha FICAI online e acionamento da Rede de Apoio as Escolas (RAE).

§ 4° - O estudante atleta que integra representacdo desportiva oficial terd direito a
reposi¢do das auséncias por meio de atividades pedagdgicas definidas pela Supervisdo

Escolar/Coordenagao Escolar/Direcao e do professor dos respectivos componentes curriculares.

5.7. Dos Estudos Domiciliares

Art. 46 - A aplicacdo de exercicios domiciliares condicionada as possibilidades da escola,
inclusive quanto ao acompanhamento das atividades do aluno, podera ser deferida pelo diretor,
com base em requerimento do interessado ou de seu responsavel e a vista da comprovagao da
condi¢do incapacitante mediante laudo médico.

Art. 47 - Enquanto sujeito ao regime de exercicios domiciliares, o aluno € considerado

infrequente com justificativa.

5.8. Da classificacao dos alunos

5.8.1. Das formas de Classificacao

Art. 48 — A classificacdo podera ocorrer em qualquer série/ano, exceto o primeiro ano do

ensino fundamental:
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I - por promocgio, para alunos que cursaram com aproveitamento a série/ano anterior, na
propria escola;

IT - por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas;

IIT - independente de escolarizacao anterior (reclassificacao), que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscri¢ao na série ou etapa adequada,

tendo como norma as bases curriculares nacionais.

5.8.2. Da Classificacao por Promoc¢ao

Art. 49 — A promocao sera realizada conforme citado anteriormente na Avalia¢do do

Resultado do Desempenho do Ensino Fundamental.

5.8.3. Da Classificacdo por Transferéncia

Art. 50 — A Escola, ao receber o aluno transferido, deverd registrar com fidelidade os
resultados alcancados nas escolas que o aluno tenha cursado anteriormente.

Art. 51 — Nos casos de transferéncia recebida cabe ao Diretor realizar estudo comparativo
entre as especificacdes contidas nos Planos de Estudo da Escola, no histérico escolar e demais
documentos apresentados, podendo ocorrer substituicdo de um componente curricular por outro
ao qual se atribua igual valor formativo, que significa prosseguimento de estudos.

Art. 52 — No caso de constatacdo de discrepancias deve o Diretor determinar medidas
que propiciam ao aluno estudos de adaptagdo adequados as novas exigéncias curriculares, de

acordo com a legislagao vigente e segundo as normas emanadas do 6rgdo competente do Sistema.

5.8.4. Da Classificacao por Reclassificacio

Art. 53 — A Escola reclassifica os alunos, inclusive em situagdes de transferéncia entre
estabelecimentos situados no territorio nacional e no exterior, tendo como base normas
curriculares gerais. As normas para os referidos procedimentos da escola e atendem a legislacao
vigente.

Art. 54 — A avaliagdo para reclassificagdo ¢ realizada pela Supervisao Escolar/
Coordenacdo Escolar/Direcao. Os resultados sao registrados em ata especifica e referendados no

historico escolar do educando.
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5.8.5. Do Avanco Escolar

Art. 55 — A escola adota o avango nos cursos € nos anos/séries como estratégia de
progresso individual e continuo do educando que apresentar nivel de desenvolvimento
educacional acima de sua idade como forma de antecipar a conclusao do curso.

Art. 56 — Os procedimentos e a forma de avaliagdo do nivel de desenvolvimento do
educando, serdo realizados pela Supervisao Escolar/Coordenac¢ao Escolar, ou na falta desta

pela Dire¢do, com parecer favoravel dos professores.

5.8.6. Da Adaptacao curricular

Art. 57 — A adaptagdo aos componentes curriculares da Escola ¢ feita através do
atendimento especial ao aluno matriculado por transferéncia. A adaptagdo ¢ providenciada a
partir da efetivacdo da matricula pela dire¢ao da escola com o auxilio do corpo docente a quem
cabe a preparacao de planos especiais e aprovar a execugao desses planos, analisar o curriculo

cumprido pelo aluno e determinar as adaptagdes necessarias.

6. DO APOIO PEDAGOGICO

6.1. Da Biblioteca Escolar

Art. 58 — A biblioteca serve de apoio e instrumento no desenvolvimento do curriculo,
contribuindo para a melhoria do nivel cultural dos alunos, professores, funcionarios e servidores.

Art. 59 — A biblioteca constitui-se em centro de estudo, pesquisa, consulta e leitura da
escola, servindo como suporte as atividades pedagdgicas e instancia de difusao cultural.

Art. 60 — Para a organizagdo e o funcionamento da biblioteca serdo observadas normas
especificas para este setor.

Art. 61 — O responsavel pela Biblioteca Escolar serd um professor ou funcionario
indicado para esta funcdo pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes ou pela direcao da
escola, o qual deverd manter a organizagdo e a atualizacdo do acervo.

Art. 62 — S3o servigos prestados pela biblioteca a comunidade educativa:

I - Consulta bibliografica, pesquisa e leitura;

IT - Empréstimo de livros e periddicos para leitura e pesquisa em domicilio;

IIT - Pesquisa ao acervo bibliografico, bem como pela internet e o catdlogo online;
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IV - Atendimento e orienta¢ao ao usuario;

V - Exposigoes literarias;

VI - Atividades pedagodgicas relacionadas a leitura e a cultura;

VII- Atividades docentes, complementares as realizadas em sala de aula.

Art. 63 — O bibliotecario, professor ou funcionario indicado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Esportes ou direcdo tem como principais atribuicdes:

I - Planejar a acao cotidiana de atendimento e a organizacao da biblioteca;

IT - Organizar e manter atualizado o acervo bibliografico da escola;

IIT - Orientar aos usudrios quanto ao manuseio e a pesquisa do acervo da biblioteca;

IV - Oferecer servigos de apoio as pesquisas de alunos, de professores e da comunidade
escolar;

V - Funcionar em horério integral para atendimento da comunidade educativa;

VI - Servir como apoio aos servigos pedagogicos da escola;

VII - Registrar o empréstimo de livros aos alunos e aos professores;

VIII - Treinar os usuarios na utilizagao dos recursos existentes;

IX - Dotar a biblioteca de material bibliografico que atenda, satisfatoriamente, aos
objetivos da instituicdo, em seus diferentes niveis de ensino;

X - Ensinar o uso adequado do material disponivel, visando um melhor aproveitamento

por parte dos usuarios.

6.2. Do Telecentro Comunitario

Art. 64 — O Telecentro Comunitario existente na escola t€ém como finalidade proporcionar
aos educandos e professores maiores oportunidades de estudo e pesquisa, bem como relacionar
teoria e pratica na aplicagdo do conhecimento, identificando novas estratégias de acgdo
pedagdgica no processo de aprendizagem.

Art. 65 — O Telecentro Comunitario € o espago em que os alunos tém acesso a rede de
computadores bem como a equipamentos mididticos. Neste espago trabalha o Monitor de
Telecentro contratado para exercicio dessa fungao.

Art. 66 — Sao atribuicoes do Monitor de Telecentro:

I — Monitorar e organizar o uso livre do Telecentro;

IT — Orientar os usudrios no uso adequado das ferramentas de software livre;
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III — Planejar e promover a capacitacdo dos usudrios para a producdo de contetdos
multimidia;

IV — Coordenar a instalagdo e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

V — Operar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos equipamentos do Laboratorio;

VI — Planejar e promover a capacitagdo dos usudrios com contetidos compativeis com o
laboratério instalado;

VII _ Participar das atividades de capacitagdo, elaborar relatorio técnico das atividades

realizadas;

6.3. Da Sala Multifuncional — AEE

Art. 67 — A sala multifuncional ¢ o espago em que os alunos com deficiéncia fisica,
intelectual, auditiva, multiplas, transtornos do espectro autista (TEA), recebem atendimento de
professor capacitado ou especializado.

Art. 68 — A sala multifuncional ¢ dotada de recursos especificos para Atendimento
Educacional Especializado, de acordo com a legislacio vigente, permitindo assim a
acessibilidade aos usuarios.

Art. 69 — De acordo com as diretrizes existentes sdo atribui¢cdes do profissional do
Atendimento Educacional Especializado:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial;

IT - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

III - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade

utilizados pelo aluno;
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VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizac¢ao dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

IX - Organizar e manter atualizada a Sala de AEE da escola;

X - Orientar aos usuarios quanto ao manuseio dos materiais disponiveis;

XI - Atender a demanda existente de modo a oportunizar/facilitar processo de ensino-
aprendizagem através de diferentes estratégias e recursos pedagdgicos;

XII - Solicitar a Dire¢do a dotagdo de material para a Sala de AEE, a fim de atender,

satisfatoriamente, aos objetivos da institui¢do, em seus diferentes niveis de ensino.

7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - PEDAGOGICA

7.1. Da Direcao
Conforme Lei Municipal N° 2.592 de 15 de setembro de 2023, estabelece a Gestao
Democratica do Ensino Publico do Municipio de Itapuca, no &mbito das escolas municipais, nos
termos indicados pelo art. 206, VI, da Constitui¢do Federal; art. 197, VI, da Constituicdo
Estadual; art. 3°, VIII, art. 14 e art. 15 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; em
cumprimento ao que dispde a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014;
Art. 75 - A diregdo € exercida pelo Diretor e Vice-diretor, nomeados através de Processo

Seletivo Municipal conforme Lei de Gestdo Democratica vigente.

7.2. Do Diretor

Art. 76 - O Diretor ¢ o elemento que representa legalmente a escola e tem a seu encargo
a administracdo do Estabelecimento, dirigindo e supervisionando todas as atividades realizadas
em consonancia com as deliberagdes da entidade mantenedora, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 77 - O Diretor, legalmente habilitado, ¢ o animador e dinamizador do processo
educativo, promovendo um ambiente propicio ao cultivo e a vivéncia da filosofia orientadora

expressa no Projeto Politico Pedagogico.
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CONFORME A LEI 2293/2018- PLANO DE CARREIRA, AS ATRIBUICOES DO
DIRETOR SAO:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico- Pedagdgico; coordenar, em consonancia
com a Secretaria da Educacgdo, a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagdgica da Escola; coordenar a implantacao da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribui¢cdes de acordo com os cargos providos; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes
de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagdo; assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educagao; oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua
chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do, executar atividades correlatas a

sua funcao.

7.2.1. Do Vice-diretor

Art. 78 - O vice-diretor ¢ o elemento coparticipante da dire¢do e substituto legal do
diretor.

CONFORME A LEI 2293/2018- PLANO DE CARREIRA, AS ATRIBUICOES DO
VICE-DIRETOR SAO:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas
pela direcao; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas

afins.

7.2.2. Da Coordenacio Escolar
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Art. 79 - O servigo de coordenacdo escolar acompanha o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, assessorando o professor na orientagdo do processo de aprendizagem do aluno,
assegurando a qualidade do processo ensino-aprendizagem, promovendo o conhecimento e a
efetivacao da Proposta Educativa, do Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 80 - O servico de coordenagdo ¢ constituido pelo coordenador escolar designado
para a funcdo, podendo ter titulacdo especifica ou na falta de profissional habilitado assume um

professor com licenciatura plena que esteja disponivel.

CONFORME A LEI 2293/2018- PLANO DE CARREIRA, AS ATRIBUICOES DO
COORDENADOR ESCOLAR SAO:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar,
acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as
equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e execugdo das
diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagodgica da
rede municipal de ensino; planejar agdes de execugdo da politica educacional da rede municipal
da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboracao
dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e
coordenar acgdes voltadas a formagao continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e a¢cdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade
e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de
materiais € equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informag¢des da rede municipal, dos quais dispdem em
razdo da sua funcdo; subsidiar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educa¢do com dados e
informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga
horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer
uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo
de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promog¢ao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao, de acordo

com a necessidade de trabalho.
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7.3. Do Corpo Docente
Art. 81 - O corpo docente ¢ constituido por professores habilitados e autorizados a
exercerem a funcdo na forma da Lei em vigéncia, sendo responsavel em promover o

desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do aluno no processo ensino-aprendizagem.

7.3.1. Dos Direitos dos Docentes

Art. 82 - Sio direitos do docente:

I - Participar de forma efetiva da vida e das atividades da comunidade escolar;

IT - Ser ouvido nos processos decisorios que norteiam o andamento da comunidade
escolar;

III - Ser atendido respeitosa e cordialmente pela Dire¢do, servicos pedagogicos e setores
administrativos sempre que necessitar de orientagcdes quanto ao exercicio de suas fungdes, ou
desejar manifestar critica, opinido, parecer ou solicitagao;

IV - Receber remuneracao e condi¢des de trabalho na forma ajustada;

V - Nao realizar tarefas incompativeis com a sua dignidade pessoal ou profissional;

VI - Dispor de todos os recursos e servigos disponiveis na escola para o pleno
desenvolvimento de suas atividades docentes;

VII - Constituir-se livremente em associagdes € agremiagdes;

VIII - Ser respeitado na sua condi¢do de ser humano e ndo sofrer qualquer forma de
discriminacao, em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de credo, género, ideologia, opcoes
politico-partidarias ou outras;

IX - Receber, de todos os membros da comunidade escolar, tratamento digno e cortés.

X- Dispor de 4 horas semanais para realizagdo de planejamento, reunido pedagogica,
avaliagdo e formagdo, podendo ser convocado para atividades de necessidade de servico da
escola, conforme o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

De acordo com o art. 28 do Plano de carreira do Magistério de Itapuca, o regime normal
de trabalho dos professores sera definido de acordo com a 4rea de atuagdo para a educagao bésica,
em relacgdo a qual seu provimento ficara atrelado. Para os professores da educagao infantil, séries
iniciais ou das séries finais do ensino fundamental, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas

semanais, sendo que 20 % (vinte por cento) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Ainda, segundo o art. 29, as horas de atividades sdo reservadas para preparagao de aulas,

planejamento, avaliagdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade,
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formag¢do continuada e colaboracdo com a administra¢do da escola e outras atividades a serem
realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico. O unico o local e a

forma de cumprimento da hora-atividade serdo na escola onde o servidor esta lotado.

7.3.2. Dos Deveres dos Docentes

Art. 83- Sao deveres do docente:

I - Tomar conhecimento das orientagdes constantes nos documentos norteadores da
Escola (Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Planos de Estudos);

II - Zelar pela formacao integral dos alunos;

IIT - Colaborar com a equipe diretiva, os colegas e os funcionarios na consecucao dos
objetivos da escola;

IV - Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e as atividades
afins;

V - Cumprir e fazer cumprir horérios, cronogramas e o calendario escolar;

VI - Estimular nos alunos o habito de estudo;

VII - Manter a ordem e a disciplina dos alunos em todos os momentos, principalmente
quando os mesmos estiverem sob sua responsabilidade;

VIII - Avaliar o desempenho global dos alunos;

IX - Manter em dia o registro escolar (Planos de Aulas e Registro nos Diarios de Classe-
Sistema de Gestao Escolar) sob sua responsabilidade, nos moldes das orientacdes fornecidas pela
Diregado ou pela Coordenacao;

X - Participar em conselhos de classe, em reunides, planejamentos, em atividades sociais,
culturais e esportivas, sempre que convocado;

XI - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da equipe diretiva;

XII - Ser pontual no cumprimento dos horarios;

XIII - Empenhar-se para avisar, com a maior antecedéncia possivel, sempre que ndo puder
cumprir o seu horario de trabalho, passando a Coordenagdo Pedagdgica ou, na falta deste a
Direg¢ao, atividades adequadamente preparadas para serem trabalhadas na sua auséncia;

XIV - Manter espirito de colaboragdo e de bom senso;

XV - Ao dirigir-se para a sala de aula, levar consigo o material didatico necessario;

XVI - Ser cordial para com os alunos;
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XVII - Cooperar na manuteng@o e conservacdo do patrimonio da escola, cuidando para
que os alunos nao danifiquem mesas, cadeiras, painéis, murais etc.;

XVIII - Ser ponderado ao administrar casos de indisciplina, encaminhando a
Coordenagdo ou Direcdo somente os casos mais graves;

XIX - Manter rigorosamente em dia as anotagdes no Diario de Classe;

XX - Expor, discutir e buscar solu¢des para os problemas de sua turma, junto a
Coordenacdo, na area das respectivas competéncias, propondo também alternativas de solucao;

XXI - Comunicar a Coordenagdo e a Dire¢do quando o aluno estiver faltando as aulas
constantemente;

XXII - Cobrar o uso de roupas adequadas dos alunos em aulas (Educagdo Fisica),
enviando a Coordenagdo ou Direcdo o aluno indevidamente vestido;

XXIII - Participar, quando solicitado, das decisdes e da construcao de propostas (planos,
programas, projetos, acdes, eventos), bem como no processo de implementacao,
acompanhamento e avaliagdo dessas propostas na escola;

XXIV - Manter-se atualizado em relagao aos contetdos especificos de seu componente
curricular ou da sua area de atuagao, bem como nas questdes educacionais mais amplas;

XXV - Participar dos programas de formacao permanente oferecidos pela escola e Rede
de Ensino Municipal;

XXVI - Registrar, em documento proprio, observacdes sobre os alunos, para auxiliar o
professor conselheiro no Conselho de Classe;

Art. 84 - E vedado ao docente:

I - Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos sem a prévia
autorizagao da Direcao;

II - Fumar nos recintos da escola;

IIT - Trazer, usar e distribuir materiais na escola que ndo estejam diretamente relacionados
com os programas de ensino;

IV - Deixar objetos espalhados sobre as mesas e os armarios da sala dos professores;

V - Durante a aula, contar piadas, histérias com fundo ofensivo a moral e aos bons
costumes, bem como usar termos inadequados ao ambiente escolar;

VI - Comprar ou vender produtos dentro da escola;

VII - Ocupar-se, durante a aula, de assuntos alheios a matéria, sem objetivos
educacionais;

VIII - Manter atitude antiética em relagdo as situagdes ocorridas em sala de aula,

principalmente em se tratando de problemas pessoais do aluno;
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IX - Conceder entrada atrasada ou saida antecipada aos alunos sem prévia autorizagao da
Diregao;

X - Usar o telefone celular em sala de aula para fins particulares.

XI - Permitir vaias e apelidos em sala de aula;

XII - Fazer campanha politica, assim como demonstrar preferéncia por determinado
candidato, em sala de aula, usando aderegos de partidos, candidatos ou associagdes ou ainda
propagar a sua ideologia politica;

XIII - Atender ou permitir a entrada em sala de aula de pessoas estranhas a escola sem

prévia autorizagao;

7.4. Do Corpo Discente
Art. 85 - O Corpo Discente ¢ constituido pelos alunos regularmente matriculados na

Escola, de acordo com os dispositivos deste Regimento.

7.4.1 Dos Direitos do aluno

Art. 86 - Sao direitos do aluno:

Direitos a Educacio e a Aprendizagem

I - Receber educacgao inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade.

IT - Participar das atividades curriculares e ser apoiado nas suas dificuldades de
aprendizagem,com 0 devido atendimento pedagogico.

IIT - Ser informado sobre o sistema de avaliagdo da escola e receber informacdes sobre
seu rendimento académico, por meio das avaliagdes, boletins ou documentos especificos.

IV - Buscar esclarecimentos sobre o resultado da avaliagdo, solicitando revisdo de provas,
dentro do prazo estabelecido pela escola ou pelo professor (maximo 10 dias uteis).

V - Prestar provas no momento previsto ou fora dele, conforme disposi¢cdes legais

vigentes, mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

Direitos de Participacio e Representacio

VI - Participar das atividades sociais, civicas, culturais e recreativas promovidas pela
escola.

VII - Participar das atividades do Conselho de Classe, quando convocado.

VIII - Votar e ser votado para representante da turma, observando as orientagdes € normas

proprias da instituicao.
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IX - Participar da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, contribuindo

para a melhoria da qualidade educacional.

Direitos a Comunicacio e Informacao

X - Conhecer o presente regimento escolar, solicitando, sempre que necessario,
informagdes sobre o mesmo.

XI - Expor suas dificuldades encontradas na aprendizagem e receber o atendimento
adequado da equipe pedagdgica.

XII - Solicitar esclarecimentos sobre qualquer aspecto do ambiente escolar, oralmente

ou por escrito.

Direitos ao Respeito e a Dignidade
XIII - Ser respeitado em sua individualidade, sem discrimina¢do de qualquer natureza.
XIV - Ser tratado com dignidade, considerando suas necessidades e particularidades no

processo educativo.

Direitos ao Acesso e a Infraestrutura

XV - Utilizar as instalagdes e os recursos materiais da escola disponiveis, mediante prévia
autorizagdo das  pessoas responsaveis.

XVI - Ser encaminhado pela escola, em casos de problemas de satide ocorridos no espaco

escolar, para garantir seu bem-estar.

Direitos ao Ambiente Escolar

XVII - Participar do momento de reflexdo e avisos, quando proposto pela escola, com o
objetivo de fortalecer 0 ambiente de convivéncia escolar.

XVIII - Buscar o conhecimento, exigindo e ajudando a construir um ambiente favoravel

ao desenvolvimento das aulas, promovendo a aprendizagem coletiva.

Direitos a Qualidade do Ensino

XIX - Ter a garantia de que a escola cumpra sua funcao, oferecendo ensino de qualidade,
ministrado por profissionais competentes e habilitados para o exercicio de suas funcdes.

XX - Usufruir de igualdade de atendimento educacional, independentemente das

condi¢cdes de aprendizagem ou nivel de ensino em que se encontre.
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7.4.2. Dos Deveres do aluno

Art. 87 - Sdo deveres do aluno:

Comportamento e Relacionamento Interpessoal

I - Usar de cordialidade e respeito com a dire¢do, professores, funcionarios e colegas.
II - Manter-se educado e cortés em todas as interagdes dentro ¢ fora do ambiente escolar.
IIT - Entrar e sair da sala de aula somente com autorizagdo do professor.
IV - Aguardar educadamente os professores apods o sinal de entrada para o inicio da aula.
V - Sair educadamente, sem correrias, apos o sinal para o recreio ou término da aula.
VI - E expressamente proibido namorar nas dependéncias da escola.

VII - Permitir a entrada de pessoas estranhas a escola somente com autorizacdo da

direcao.

Assiduidade e Pontualidade

VIII - Ser assiduo e pontual, respeitando os horarios estabelecidos.

IX - Em caso de atraso, passar na dire¢cdo para registro.

X - Sair antecipadamente somente com autorizagdo e acompanhamento dos pais ou

responsaveis.

Conduta Académica e Organizacional

XI - Ocupar-se somente com atividades relacionadas a aula.

XII - Munir-se de todo o material escolar necessario para cada aula.
XIIT - Utilizar em aula apenas os materiais solicitados pelos professores.
XIV - Realizar e devolver provas e trabalhos nas datas previstas.

XV - Realizar e devolver as atividades remotas, em tempos de pandemia.

Proibicao de Itens e Comportamentos Inapropriados
XVI — E proibido o uso de boné e mastigar chicletes durante as aulas.
XVII — Proibido o uso do celular no ambiente escolar, conforme a Lei n°15.100/2025,
exceto quando permitido pelo professor em sala de aula para fins pedagodgicos.
XVIII — Nao se apropriar de materiais que ndao lhe pertencem.
XIX — E expressamente proibido portar e consumir bebidas alcoolicas, cigarros ou

qualquer outro tipo de drogas.
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Conservaciao do Patrimonio Escolar
XX - Conservar o patrimonio da escola e auxiliar no cuidado da limpeza.
XXI - Devolver os livros didaticos no prazo determinado.

XXII - Os livros didaticos extraviados ou danificados deverao ser repostos.

Rela¢do com os Pais ou Responsaveis
XXIII - Entregar correspondéncias escolares a pais ou responsaveis.

XXIV - Manter atualizados o endereco e telefone na secretaria da escola.

Disciplina e Ambiente Escolar

XXV - Manter a disciplina na sala de aula, evitando perturbar a aula com conversas
paralelas, discussoes improprias, brincadeiras inconvenientes, brigas e desrespeito a professores
e colegas.

XXVI - Cantar os hinos semanalmente, portando-se adequadamente.

XXVII - Comer lanches somente no recreio.

XXVIII - Aguardar o professor dentro da sala de aula na troca de periodos.

7.4.3. Das Medidas a Serem Tomadas no Descumprimento das Normas Disciplinares

Art. 88 - Serdo tomadas as seguintes medidas se ocorrer o descumprimento das normas:

Atrasos e Entrada na Escola
I - Apos trés atrasos, sendo observada a relevancia dos mesmos, o aluno s6 podera

entrar na escola acompanhado pelos pais ou responsaveis.

Responsabilidade pelo Patriménio Escolar
IT - O aluno que sujar propositalmente o patrimonio escolar serd responsavel pela limpeza
imediata.
IIT - Em caso de danos ao patrimdnio escolar, o aluno e seus familiares deverdo consertar
ou repor o prejuizo no prazo estipulado em comum acordo com a dire¢do da escola.
IV - Caso nao cumpram com a reposi¢ao ou conserto, serdo tomadas medidas legais de

reparagdo de danos.
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Objetos Pessoais e Proibicao de Itens Estranhos

V - Objetos estranhos as aulas ministradas serdo retirados pelos professores e somente
entregues aos pais, incluindo celulares.

VI - A escola nao se responsabiliza por danos ou desaparecimento de materiais ou

objetos alheios a aula que ndo foram solicitados pelo professor.

Vestuario e Apresentacio Pessoal
VII - O aluno com vestuario inadequado serd advertido e, se necessario, retornara a

sua casa para a troca de roupa.

Responsabilidade pelo Material Didatico

VIII — Em caso de danos, extravio ou atraso na devolucao de livros da biblioteca, sera
cobrada a reposi¢gdo do livro ou multa equivalente ao valor do livro.

IX — Os livros didaticos danificados ou extraviados serdo cobrados reposi¢ao do livro

ou multa equivalente ao valor do mesmo.

Realizacio de Provas e Entrega de Trabalhos
X - O aluno que nao realizar provas ou ndo entregar trabalhos na data marcada devera
apresentar ~ atestado = médico  para  combinar outra data de  avaliagdo.
XI - O prazo méaximo para a apresentagdo do atestado médico € de 03 (trés) dias apos
a data estipulada para entrega do trabalho ou realizagdo da  prova.
XII - Caso o atestado nao seja apresentado dentro do prazo, o aluno perderé o direito

de realizar nova avaliagao.

Desaparecimento  de Materiais
XIIT - Em caso de desaparecimento de materiais ou objetos comuns a aula ou

solicitados pelo professor, a autoridade competente sera acionada para apuracao do ocorrido.

Medidas Disciplinares para Desrespeito as Normas
XIV - O aluno que desrespeitar as normas da escola serd submetido as seguintes
medidas disciplinares:
a) Adverténcia oral.

b) Adverténcia escrita e comunicado aos pais ou responsaveis.
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c¢) Chamado dos pais ou responsaveis a escola sempre que necessario.
d) Suspensdo socioeducativa por até trés dias, com o comunicado aos responsaveis.
Para o retorno do aluno a escola, ¢ necessario o comparecimento dos pais ou responsaveis.

e) Encaminhamento ao Conselho Tutelar ou Promotoria, se necessario.

Medidas Socioeducativas quanto a Infrequéncia Escolar

XV- A frequéncia regular as aulas ¢ um direito e dever fundamental do aluno, sendo
indispensavel para o processo de aprendizagem e desenvolvimento integral. A escola adotara as
seguintes medidas para monitorar e combater a infrequéncia escolar:

e Busca Ativa: A escola realizara a busca ativa dos alunos que apresentarem faltas
injustificadas, entrando em contato com a familia para identificar os motivos da auséncia e
promover o retorno as atividades escolares.

e Comunica¢do com a Familia: Serd comunicado formalmente a familia, por escrito ou
meio eletronico, sobre a infrequéncia do aluno, solicitando esclarecimentos e reforgando a
importancia da assiduidade.

e Acompanhamento Pedagodgico e Psicossocial: O aluno infrequente podera ser
acompanhado pela equipe pedagogica e, quando necessario, encaminhado para atendimento
psicossocial, visando identificar e superar obstaculos para sua frequéncia regular.

e Medidas Socioeducativas: Poderdo ser aplicadas atividades educativas internas para
conscientizar o aluno sobre seus direitos e deveres, bem como a importancia da frequéncia
escolar.

o Registro e Controle: Todas as faltas serdo registradas e monitoradas pela escola,
distinguindo-se faltas justificadas de injustificadas para as providéncias cabiveis.

e Preenchimento da Ficha FICAI online e encaminhamento as Autoridades
Competentes: Nos casos de infrequéncia prolongada e persistente, apds esgotadas as tentativas
de intervencdo escolar, a escola preencherd a Ficha de Comunica¢do do Aluno Infrequente
(FICAI) em formato eletronico, € encaminhara o caso a Rede de Apoio as Escolas (RAE), a qual
tomara medidas cabiveis e, se necessario encaminhard o caso ao Conselho Tutelar e

posteriormente a Promotoria de Justica.

Medidas Cabiveis em Caso de Bullying e Cyberbullying
41



Definicao e Reconhecimento

Bullying ¢ qualquer ato repetitivo de agressdo fisica, verbal, psicologica ou social que
cause dano ou sofrimento a vitima dentro do ambiente escolar.

Cyberbullying ¢ a pratica de bullying através de meios digitais, como redes sociais,

aplicativos de mensagem, e-mails, ou qualquer outra plataforma online.

Prevenciao e Conscientizacio
A escola promoverda campanhas, palestras e atividades educativas para conscientizar
alunos, professores e familiares sobre os impactos do bullying e cyberbullying e a

importancia do respeito mutuo.

Identificacio e Registro
Todos os casos de bullying e cyberbullying devem ser registrados formalmente pela

equipe escolar, com detalhamento das ocorréncias, envolvidos, datas e testemunhas.

Apoio as Vitimas
A vitima receberd atendimento psicossocial e acompanhamento pedagdgico para
assegurar seu bem-estar e seguranca dentro do ambiente escolar.

Medidas de protecao serdao adotadas para evitar a exposi¢ao ou revitimizagao.

Medidas Disciplinadoras para o Autor
O aluno responsavel pelo bullying ou cyberbullying estara sujeito a medidas disciplinares
graduais, que podem incluir adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao temporaria

e, em casos graves, encaminhamento as autoridades competentes.

Intervencao e Mediacao
A escola promovera reunides de mediagdo entre as partes envolvidas, quando apropriado,

para resolugdo dos conflitos e restabelecimento do convivio saudavel.

Envolvimento da Familia
As familias dos envolvidos serdo comunicadas e convocadas para reunides a fim de

discutir o ocorrido e colaborar com as medidas de prevengao e corregao.

Encaminhamento as Autoridades Competentes
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e Em situagdes que envolvam crimes, ameagas graves ou repetidas, a escola efetuara o
encaminhamento aos 6rgaos de protecao, como o Conselho Tutelar ou policia, conforme

previsto em lei.

7.4.4. Das Condutas Ilicitas

Art. 89 — Em caso de condutas ilicitas (crimes, contravengdes e atos infracionais)
cometidas na Escola, a dire¢cdo fard ocorréncia policial e encaminhard a Promotoria Publica ou
ao Conselho Tutelar conforme o caso. Até 11 anos de idade ¢ caso de Conselho Tutelar, a partir
de 12 anos o encaminhamento ¢ feito ao promotor ou policia militar ou civil. Conforme
publicacdo “Seguranca na Escola” do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios/2008,
“As investigagdes criminais e o julgamento de autores ilicitos ndo sdo fungdo da escola, ndo se
podendo confundir essa tarefa com o dever de educar. A informacgao de tais ocorréncias ilicitas
contribui para que ndo haja impunidade, pois, caso contrario, ter-se-a o crescimento da violéncia

na escola”.

7.4.5. Dos Crimes, Contravencoes e Atos Infracionais

Art. 90 - Sdo considerados crimes, contravengdes e atos infracionais:
I - lesdes corporais (agressdes que deixam marcas/vestigios no corpo, que possam ser
atestados por um exame médico);

IT - vias de fato (lesdes que nao deixam marcas, como puxdes de cabelo, tapas, beliscoes,

etc.);

III - ameacas (prometer a alguém que ira praticar-lhe um mal);

IV - calnia (imputar a alguém a pratica de um ato criminoso);

V - difamagdo (imputar a alguém algo ofensivo a sua imagem social);

VI - injlria (dizer na frente da pessoa algo ofensivo a sua honra utilizando expressdes
chulas);

VII - importunacgdo ofensiva ao pudor (tocar, passar a mao ou beliscar parte intima dos
colegas);

VIII - dano qualificado (destruir ou danificar patrimonio da Escola);

IX - apropriagdo indébita (pedir emprestado e ndo devolver);
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X - furto (subtrair para si ou para outrem bem movel);
XTI - roubo (subtrair, mediante violéncia ou grave ameaca a pessoa, para si, bem moével);
XII - extorsdo (constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a fazer o que

nao quer, exemplo exigir que alunos entreguem dinheiro, roupas ou merenda, a outros alunos).

7.5. Ordenamento do sistema escolar

7.5.1. Da Necessidade de Reunides
Art. 91 - A Escola sempre que necessario fara reunides para realizacdo de Planejamentos
e discussoOes sobre as agdes implementadas ou a serem postas em pratica. As reunides poderao

ocorrer a nivel de escola ou de Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

7.5.2. Da Formacao Continuada

Art. 92 - A formagdo continuada, realizada ao longo do ano letivo, destina-se ao coletivo
de professores e funciondrios, podendo ser ampliada aos demais segmentos da comunidade
escolar. Tem por finalidade propiciar o estudo, discussdo e qualificacdo frente aos desafios
cotidianos da escola, no seu processo de construcdo pedagodgica, garantindo o acesso e
permanéncia, com aprendizagem, do aluno até a finalizagdo de seus estudos.

Art. 93 - A formacao continuada deve ser sistematica, planejada, executada e avaliada
pela Equipe Diretiva e pelo coletivo da comunidade escolar e objetiva a formacdo, atualizagdo e
qualificagdo profissional. Neste sentido, os professores dispdem de 4 horas atividades, para
realizagdo de planejamento, reunido pedagogica, avaliagdo e formagao, podendo ser convocado
para atividades de interesse da escola ou necessidade de servigo, conforme o Plano de Carreira
do Magistério Municipal.

Art. 94 -A formagdo continuada deve constar no Calendario Escolar e contemplar a
realidade e contexto no qual a escola se insere, seguindo as determinagdes pedagodgico-

administrativas da mantenedora.

7.5.3. Da Documentac¢ao Escolar
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Art. 95 - Os certificados do Ensino Fundamental sdo expedidos em conformidade a
legislacdo vigente.
Art. 96- A escola fornece Historico Escolar com as especificagdes cabiveis, expedido

conforme legislacao vigente.

8. Do Agente Educacional Especializado

Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2500/2022, correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.4.1 Atribuigoes:

a) Coordenacdo da movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda.

b) Auxiliar a Dire¢do da escola na coordenagao de turno.

c¢) Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacao de atividades extraclasse e
extracurriculares.

d) Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico pedagogico.

e) Receber e entregar correspondéncia, interna e externa.

f) Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregao.

g) Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola.

h) Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado.

1) Encaminhar a direcdo da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos
alunos.

J) Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal, de satde e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade.

k) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos aparelhos e equipamentos existentes na
escola.

1) Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e atendendo,
individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relagdo a higiene, locomogao
e alimentacao, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.

m) Participar de reunides de planejamento e formagdo promovidas pela Escola e
Secretaria Municipal de Educagao.

n) Trabalhar diretamente como monitor de estudantes com deficiéncia, Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades.
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0) Executar tarefas afins.

9. Do Monitor Escolar

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Auxiliar no atendimento aos alunos, orientar quanto as normas
da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro
e fora das salas de aula.

b) Descri¢ao Analitica: Proporcionar atividades diversas aos alunos nas Escolas
Municipais, visando seu desenvolvimento global e harmonioso nas diferentes areas: cognitiva,
afetiva, social e psicomotora, inclusive auxiliar no atendimento a alunos com deficiéncias.
Organizar a entrada e saida de alunos, orientar os alunos quanto a conservagao do patriménio e
manuten¢do da limpeza do espago escolar. Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de
aula, corredores, patio e em eventuais atividades. Realizar atividades de recepg¢do. Zelar pelo
cumprimento do horario das aulas. Acompanhar e orientar os alunos durante as refeicdes,
estimulando a aquisi¢do de bons hébitos alimentares. Cuidar, estimular e orientar os alunos na
aquisi¢do de habitos de higiene. Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de
repouso ¢ no desenvolvimento de atividades didrias, prestando os primeiros socorros quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras ao superior imediato, para as devidas
providéncias. Cuidar dos ambientes e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos utilizados. Zelar pela satde e bem-estar dos alunos,
promovendo o cuidado e a educagdo dos mesmos. Organizar € acompanhar as atividades ludicas
e recreativas que favoregam a aprendizagem. Participar de capacitacdes e reunides pedagogicas
e administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagdo. Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Preencher planilhas
de controle de frequéncia. Acompanhar alunos no transporte escolar. Executar outras tarefas

semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino e compativeis com a Fungao.

10. Do Servigal

Atribuig¢des: De acordo com a lei das atribui¢des de cargos efetivos, compete o servical
fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar

vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
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apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-
lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; responsabilizar-se
pelo trabalho de cozinha em instituigcdo do Municipio quando for designada; executar cardapios
e refei¢des estipulados por chefia imediata, inclusive servigos de dietas; encarregar-se de todos
os tipos de cozimento em larga escala; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;
servir a alimentacdo preparada; operar os equipamentos de cozinha; responsabilizar-se pela

limpeza, preparagdo e cozimento de alimentos, executar tarefas afins.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97 - Incorporar-se-ao a este Regimento tantos quantos anexos se fizerem necessarios.

Art. 98 - Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Diregdao da
Escola e pela entidade mantenedora, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 99 - O presente regimento estd em consonancia com o que dispde a Constitui¢do
Federal do Brasil, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Codigo Civil Brasileiro, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Base Nacional Comum Curricular e demais normativos
nacionais e estaduais aplicaveis sobre educagio.

Art. 100 - As modificagdes que por ventura ocorrerem depois da aprovagdo deste
Regimento Escolar serdo comunicadas aos 6rgaos competentes e serdo explicitadas através de
Emendas Regimentais, da mesma forma como ocorreram neste Regimento que ora se apresenta.

Art. 101 - Este Regimento Escolar entrara em vigor a partir do ano de 2025, alterando o
Regimento Escolar anterior, em vigor desde o ano de 2006, através de Emendas Regimentais
(compostas das partes com nova redagdo, ampliacdo de redacdo e/ou alteracdo de redacdo

anterior) e terd validade de 4 (quatro) anos.

Itapuca, julho de 2025.
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